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Oz

Bu arastirma, miizik dgretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik yeterliklerine iligkin algilari ile yasam ve
is doyumlar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmigtir. Arastirma grubunu, Milli Egitim Bakanligi
biinyesinde gorev yapmakta olan 220 miizik 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak, dort boélimden
olugan anket uygulanmigtir. Anketin ilk bolimiinde miizik 6gretmenlerinin bazi demografik ozelliklerini 6grenmek
tizere kigisel bilgi formu, ikinci béliimde miizik 6gretmenlerinin kendilerine iliskin mesleki yeterliklerini 6lgmek {izere
Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi, iiciincii boliimde o6gretmenlerin genel olarak yasam doyum
diizeylerini &lgmek {izere Yasam Doyum Olcegi ve son olarak, doérdiincii bolimde ogretmenlerin is doyumu
diizeylerini belirlemek iizere Minnesota Is Doyum Olgegi yer almaktadir. Arastirmanmn sonucunda, miizik
ogretmenlerinin mesleki yeterlik algilari ve yasam doyumu arasinda pozitif yonde zayif bir iliski oldugu, miizik
ogretmenlerinin i doyumlar1 arasinda pozitif yonde zayif bir iligski oldugu, miizik 6gretmenlerinin yasam doyumu,
icsel ve digsal is doyumu arasinda pozitif yonde zayif bir iligki, genel is doyum diizeyleri ve yasam doyumu arasinda
pozitif yonde orta derecede bir iliski oldugu saptanmustir.
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Giris

Insanlik tarihinin baslangicindan beri siiregelen hayatta kalma ¢abasi ve bunun sonucu olarak ortaya ¢ikan
dogayi kontrol etme ve ona hakim olma amaci; insanoglunun biriktirme ve iiretme eylemlerinin dogmasina zemin
hazirlamistir. Uretim, insanlar arasinda is boliimlerinin olusmasina, is boéliimleri de mesleklerin olusmasina
katkida bulunmustur. Bu meslekler baglarda alet iiretmek, mal biriktirmek gibi yasami siirdiirmeye yonelik
aktiviteleri igerse de zaman ilerledik¢e bilinenleri diger kusaklara aktarma ihtiyaciyla 6gretmenlik meslegini
dogurmustur. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi zaman iginde, bilginin gelecege aktarilmasi, gelistirilmesi ve diger
mesleklere yon vermesi agisindan 6nemli bir meslek haline gelmistir.

Demirkasimoglu (2010, s.2050), sosyolojik, ideolojik ve egitimsel boyutlari ile 6gretmenlik isini;
ogretmede formasyon, bilgi, beceri ve degerler agisindan en yiiksek standartlara sahip olma olarak agiklamaktadir.
Yapilandirmacilik temelli giinimiiz egitim anlayisinda, ogretmen salt bilgi aktaricisi olarak goriilmemekte ve
rehber olma, 6grenenlere onerilerde bulunma ve 6grenmeye odaklanma gibi roller dstlenmektedir (Erdem ve
Demirel, 2002, s. 86).

Jargensen (2008, s.1), 6gretmenligin hayatin gériinen birgok yiiziinden ya da insanoglu olarak yerine
getirdigimiz bir¢ok goérevden bir tanesi oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle 6gretmen olmanin ne anlama geldigi
ve ogretmenin hayatimizda nasil bir rol oynayacagini kavramaya ¢alismak 6nem arz etmektedir. Bu gorevi ve
onun yasantimizdaki yerini anlamamiz, 6gretmenlik meslegini nasil ele alacagimizi belirler. Bunun yaninda diger
tiim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de standartlarinin belirlenmesi gerekmektedir (Ocak, 2006,
s.61). Ogretmenlik yeterliklerin belirlenmesi tam da bu noktada énem arz etmektedir.

TDK (2011, s.2584) tarafindan kisaca “yeterli olma durumu” olarak tanimlanan yeterlik kavrami, hayatin
ozellikle basar: ile ilgili birgok alaninda karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, Kuran’in da (2002, s.268) belirttigi
iizere, bir kisiye gorevinin gerektirdigi belirli bir rolii oynayabilme giicii kazandiran 6zellikler olarak tanimlanan
yeterlik, tim meslekler i¢in s6z konusudur. Egitimcilerin, insanlarin sekillendirilmesi ve topluma
kazandirilmasindaki biiyik agirligir g6z oniine alindiginda, 6gretmenlerin yeterlikleri konusunun da énemi ortaya
cikmaktadir. Hatta egitim ve 6gretim sirecinde 6gretmenin mesleki yeterlikleri, siirecin gidisatini belirlemede en
onemli faktorlerin baginda gelir (Kasimoglu, 2012, s.35).

Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda (MEB, 2006) 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri kisisel ve
mesleki gelisim-mesleki degerler, 6grenciyi tanima, 6grenme ve ogretme siireci, 6grenmeyi gelisimi izleme ve
degerlendirme, okul aile ve toplum iliskileri ve program ve icerik bilgisi olarak belirlenmistir. Miizik 6gretmeni
yeterlikleri ise Kigiikonci (2003) tarafindan, bilissel alan diizeyinde, mizik alanina ait kurumsal bilgilerde,
ogretmenlik meslegine ait bilgilerde yeterlik; devinissel alan dizeyinde, kendi sesini kullanabilmede, ¢algisin
kullanabilmede yeterlik ve duyussal alan diizeyinde, muziksel kisilikte, egitimci kisilikte ve icraci1 kisilikte
sanatsal yeterlik seklinde simiflandirilmigtir.  Aktag ve Walter (2005, s.127) ise, ogretmenlerin kendi yeterlik
kapasitelerine inanmalarinin ve o6grencilerinin basarisini arttirmalarinin onlarin mesleklerinde ne kadar yeterli
olduklarinin bir gostergesi oldugunu vurgulamakta ve onlarin kendi mesleki yeterliklerine olan inanglarin
basarilarin: etkileyen en 6nemli kisisel faktor olarak gormektedirler. Mesleki yeterlige iliskin pozitif yonde bir
inanc elbette ki miizik 6gretmenleri agisindan da 6nem arz etmektedir.

Mesleki yeterlige iliskin algr kavraminin yani sira, ‘is doyumu ’kavraminin da 6zellikle son yillarda
yapilan bilimsel ¢alismalarda arastirma konusu olarak kullanildigi gériilmektedir. is doyumu, Hackman ve
Oldham (1975, s.162) tarafindan ¢alisanin isinde mutlu olmas: ve tatmin edilmesi ile ilgili bir derece durumu;
Dagdeviren, Musaoglu, Omiirli ve Oztora (2011, s.69) tarafindan ise calisanlarin genel duygusal durumunu
gosterebilmekte ve ise yonelmeyi saglayan olumlu etki olarak olarak tanimlanmistir. Bu kavramin 6gretmenler
iizerinde yapilan arastirmalarda sikca kullanildig1 gériilmektedir (Kumas ve Deniz, 2010; inandik, 2010; Yilmaz,
2011; Agaoglu, 2011; Yilmaz ve Dilmag, 2011; Aras, 2012; Yilmaz, 2012; Tamcahan, 2012; Koruklu, Feyzioglu,
Kiremit ve Aladag, 2013; Altinkurt ve Yilmaz, 2014). Zira okulda gegirilen zaman, 6gretmenlerin yasaminin
onemli bir kismini kapsar. Bunun yani sira, burada gegirdikleri zaman igerisinde yasamlarindan ve islerinden
aldiklar1 doyum diizeyleri meslekleriyle olan iliskilerini etkilemekte; meslekleriyle olan iliskileri de islerinden ve
yasamlarindan aldiklari doyum diizeylerini etkilemektedir. Meslegine karsi kendini yeterli hisseden bir
ogretmenin isinden aldig1 doyum yiiksektir, bu da yasamina etki ederek daha mutlu olmasini saglar. Yeterli olma
ihtiyacinin dogrudan iligkili oldugu yasam ve is doyumuna karsi bir 6gretmenin mesleki agidan kendini yeterli
olarak algilamas: sadece kendini degil egitim verdigi ogrencileri, meslektaslari ve c¢alistigi1 idari kadroyla olan
iliskilerini de etkilemektedir.
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Tengilimoglu (2005, s.27), yaptigimiz isten aldigimiz doyumun yiiksek olmasinin; verimliligin yiiksek
olmasi, is giicii devir oran1 ve devamsizliklarin diismesi, ise bagliligin artmasi gibi 6rgiit tarafindan arzulanan
sonuglara yol agtigini, is doyumunun ayni zamanda kisinin ‘yasam doyumu ’ile yakindan iligkili oldugunu
belirtmistir. Ik kez 1961 yilinda Neugarten tarafindan ortaya atilan bir kavram olan yasam doyumunu; Shin ve
Johnson (1978, s.478), kisinin kendi sectigi kriterlere gore yasam Kkalitesinin kiiresel bir degerlendirmesi;
Veenhoven (1996, s.6), bir biitiin olarak yasamin biitiin kalitesinin, pozitif olarak gelisiminin derecesi; Yilmaz ve
Altinok (2009, s.456), bireylerin yasama bakislari, yasama ait beklentileri ve bunun karsilanma diizeylerinin
neden oldugu psikolojik bir 6zellik; Ozaydn, Seving ve Deniz (2014, s.105), bireylerin segtikleri kriterlere gore
yasam niteliklerini bir biitiin olarak degerlendirmesi; Ozer ve Karabulut (2003, s.72), kisinin beklentileriyle (ne
istedigi), elinde olanlarin karsilastiriimasiyla (neye sahip oldugu) elde edilen durum ya da sonug¢ olarak
tanimlamislardir. Is hayatimizda onemli bir yer tutan yasam doyumu, bireyin ruh saghgini ve toplumsal
iligkilerini etkileyen en o6nemli etmenlerden biridir (Sener, 2009, s.5). Dolayisiyla Vural (2004, s.32) da
ogretmenlerin, tim yasami iginde oynadigi roliin dogal bir sonucu olarak is doyumunun, yasam doyumuyla iliskili
oldugunu ve is doyumunun diisiik olmasinin, is dis1 yasamda yiiksek doyum saglansa bile, bireyin genel yasam
doyumunu diisiirecegini belirtmistir.

Ulkemizde, dgretmenlerin mesleki yeterliklerine, yasam ve is doyumuna yénelik calismalar son yillarda
daha fazla yapilmaya baslanmistir (Genctiirk ve Memis, 2010; Kumas ve Deniz, 2010; Inandik, 2010; Sahin,
2010; Agaoglu, 2011; Ozaydin, 2011; Tas, 2011; Yilmaz ve Dilmag, 2011; Yilmaz, 2011; Telef, 2011; Aras,
2012; Tamcahan, 2012; Yilmaz, 2012; Koruklu, Feyzioglu, Kiremit ve Aladag, 2013; Yilmaz ve Aslan, 2013;
Sahin, 2014; Kivileim, 2014; Altinkurt ve Yilmaz, 2014). Mizik o6gretmenligi i¢in de bu konulara yoénelik
arastirmalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica bu konunun arastirilmasinin ve yapilan arastirmalarla
karsilastirilmasinin, miizik 6gretmenlerinin diger alan 6gretmenlerinden ayirici 6zelliklerini ortaya c¢ikarmas:
acisindan 6nemli olduguna inanilmaktadir.

Yukarida yazan bilgiler 1s1ginda arastirma; miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin algilar: ile
yasam ve is doyumlar: arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina odaklanmaktadir. Bu temel dogrultusunda
sirasiyla asagidaki sorulardan yola ¢ikilmistir.

1- Miizik ogretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyleri nedir?

2- Miizik 6gretmenlerinin yasam doyumlari ne diizeydedir?

3- Miizik 6gretmenlerinin is doyumlari ne dizeydedir?

4- Mizik ogretmenlerinin mesleki yeterlik diizeyleri ile yasam ve is doyumlar: arasinda anlamli bir iligki
var midir?

Yontem

Aragtirmada, miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin algilar1 ile yasam ve is doyumlar
arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla dort boliimden olusan 6l¢cek uygulanmistir. Bu nedenle gruplar arasi
karsilagtirmay1 da igeren, tarama modeline uygun olarak diizenlenmistir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Aragtirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde
degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez (Karasar, 2009, s.77).

Arastirma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde
devlet ve 6zel okullarda gorev yapmakta olan 220 miizik 6gretmeni olusturmaktadir. Calismaya katilan miizik
ogretmenlerinin demografik 6zellikleri, Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan ogretmenlerin %33.2°si  erkek, 9%66.8’i kadindur.
Ogretmenlerin cogunlugu 25-29 yas grubunda (%35.9) yer almakta olup en az yas grubu 55 ve iistii icin
bulunmustur (%0.5). Ogretmenlerin %44.5°i evli, %55.5°i bekardir. Arastirmaya katilanlarin mezuniyet durumlar
incelendiginde, c¢ogunlugunun, %88.0 ile bir egitim fakiiltesinden mezun olduklari, %13.2’sinin bir
konservatuardan mezun oldugu ve kalan %6.8’inin bir Glizel Sanatlar Fakiiltesinden mezun oldugu goriillmektedir.
Bu ogretmenlerin %73.6”s1 lisans mezunuyken, %26.4’i bir lisansiistii programint bitirmistir. Ogretmenlerin
mesleki kidemlerine bakildiginda ¢ogunlugunun 10 yildan daha az mesleki kideme sahip olduklar: goériilmektedir.
Cogunlugu kidem gruplarini %33.2 ile 1-3 yil, %25.5 ile 4-6 y1l ve %16.8 ile 7-9 yillik kideme sahip 6gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %81.8°i bir devlet okullarda, %18.2°i ise bir 6zel okulda
gorev yapmaktadir. Bu 6gretmenlerin %7.3’1 ilkokul, %61.4°1 ortaokul, %22.7°si lise ve %8.6°s1 Giizel Sanatlar
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Lisesinde calismaktadir. Ogretmenlerin, %88.2 ile kadrolu, %6.4’i iicretli ve %5.5°i sézlesmeli calismaktadir.
Aragtirmaya katilan miizik o6gretmenlerinin goérev yaptiklari bélgelere bakildiginda, %32.7°sinin Marmara
Bolgesinde, %18.2’sinin Karadeniz Boélgesinde ve %16.8’inin Dogu Anadolu Bolgesinde gorev yaptiklar:
gorilmektedir. Son olarak, arastirmaya katilanlarin %68.6°s1 ¢alg: ¢alismalarina devam ettiklerini, %31.42’1 ise
ettirmediklerini belirtmislerdir.

Tablo 1. Miizik Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Yonelik Dagilimi (N=220)

Degisken Grup f % Yig. %
Cinsiyet Erkek 73 33.2 33.2
Kadin 147 66.8 100.0
21-24 20 9.1 9.1
25-29 79 35.9 45.0
30-34 61 27.7 72.7
Yas 35-39 29 13.2 85.9
40-44 19 8.6 94.5
45-49 5 2.3 96.8
50-54 6 2.7 99.5
55 ve tistii 1 05 100.0
. Evli 98 445 44.5
Medeni durum Bekar 122 55.5 100.0
Egitim Fakiiltesi 176 80.0 80.0
Mezuniyet Konservatuvar 29 13.2 93.2
Giizel Sanatlar Fak. 15 6.8 100.0
ST Lisans 162 73.6 73.6
Egitim diizeyi Lisansiistii 58 26.4 100.0
1-3 73 33.2 33.2
4-6 56 25.5 58.6
7-9 37 16.8 75.5
10-12 14 6.4 81.8
13-15 13 5.9 87.7
Mesleki kidem (yil) 16-18 9 a1 918
19-21 12 55 97.3
22-24 3 14 98.6
25-28 1 05 99.1
29 ve iistii 2 0.9 100.0
o Devlet 180 8.8 81.8
Okl tlirl Ozel 40 182 100.0
ilkokul 16 7.3 7.3
Ortaokul 135 61.4 68.6
Egitim kademesi Lise 50 227 91.4
Giizel Sanatlar Lisesi 19 8.6 100.0
Kadrolu 194 88.2 88.2
Kadro durumu Ucretli 14 6.4 94.5
Sozlesmeli 12 55 100.0
Marmara 72 32.7 32.7
Karadeniz 40 18.2 50.9
f¢ Anadolu 24 10.9 61.8
Gorev bolgesi Ege 21 95 714
Akdeniz 17 77 79.1
Dogu Anadolu 37 16.8 95.9
Giineydogu Anadolu 9 4.1 100.0
Enstriiman ¢almaya Evet 151 68.6 68.6
devam etme Hayir 69 31.4 100.0

Arastirmada, miizik ogretmenlerinin mesleki yeterliklerine iligkin algilar1 ile yasam ve is doyumlari
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arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla dort bolimden olusan 6l¢ek uygulanmistir. Bu nedenle gruplar arasi
karsilagtirmay1 da igeren, tarama modeline uygun olarak diizenlenmistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Aragtirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde
degistirme, etkileme cabasi gosterilmez (Karasar, 2009, s.77).

Veri Toplama Araclar1

Miizik dgretmenlerinin mesleki yeterliklerine iligskin algilar ile yasam ve is doyumlar: arasindaki iliskinin
incelenmesi amaciyla dort boliimden olusan 6l¢ek uygulanmistir.

Anketin ilk bolimiinde miizik 6gretmenlerinin bazi demografik 6zelliklerini 6grenmek tizere 11 soruluk bir
kigisel bilgi formu, ikinci bélimde miizik 6gretmenlerinin kendilerine iliskin mesleki yeterliklerini dlgmek tizere
Akbulut (2012) tarafindan gelistirilen 40 maddelik “Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi”, iigiincii
boliimde 6gretmenlerin genel olarak yasam doyum diizeylerini 6lgmek tizere Diener, Emmons, Larsen ve Griffin
(1985) tarafindan gelistirilen ve Simsek (2011) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 5 maddelik “Yasam Doyum
Olcegi” ve son olarak, dérdiincii boliimde dgretmenlerin is doyumu diizeylerini belirlemek iizere Weiss, Davis,
England ve Lofguist (1967) tarafindan gelistirilen ve Baycan (1985) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak gecerlik ve
giivenirlik calismalar: yapilan 20 maddelik “Minnesota is Doyum Olcegi” yer almaktadir.

Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin bu arastirma igin uygunluklari bir madde analizi ile giivenirliklerine
bakilarak incelenmistir. Olgekler ve dlgeklerin alt boyutlarinda (varsa) yer alan maddelerin giivenirlilik analizleri
icin Alpha modeli kullaniimigtir. Kullanilan 6lg¢eklerin ve alt boyutlarda yer alan maddelerin giivenirlilik
analizleri igin Alpha modeli ile maddeler arasi1 korelasyona bagli uyum degerleri hesaplanmistir. Alfa (a)
katsayisina bagli olarak 6l¢ek ve alt boyutlarinin giivenirliligi asagidaki gibi degerlendirilmistir.

0.00< a < 0.40 ise o6lcek/boyut givenilir degildir,

0.40< a < 0.60 ise ol¢egin/boyutun giivenilirligi dusik,

0.60< a < 0.80 ise ol¢ek/boyut oldukga guvenilir, ve

0.80< a < 1.00 ise 6l¢ek/boyut yiiksek derecede giivenilirdir (Kalayci, 2006: 5.405).

Kigisel bilgi formu: Kisisel Bilgi Formunda, devlet ve 6zel okullarda gore yapan miizik 6gretmenlerinin cinsiyeti,
yasi, medeni durumu, mezun olduklar: tiniversite, egitim dizeyi, ogretmenlikteki mesleki kidemleri, gérev
yaptiklar: okul tiirii, gorev yaptiklar: egitim kademesi, ¢alistiklart kurumdaki kadro durumlari, hangi bélgede
ogretmenlik yaptiklari ve halen ¢alg: ¢alismalarina devam edip etmediklerine dair toplam 11 soru yer almaktadir.

Miizik ogretmenleri mesleki yeterlikleri dl¢egi: Arastirmaya katilan muzik ogretmenlerinin kendilerine iliskin
mesleki yeterliklerini 6lgmek iizere Akbulut (2012) tarafindan gelistirilen 40 maddelik Miizik Ogretmenleri
Mesleki Yeterlikleri Olcegi kullanilmistir. Miizik 6gretmenlerinin kendi algilarina gore mesleki yeterliklerini
6lgmek igin gelistirilen olgek Likert tipi, 5 dereceli bir 6l¢ek olup, 6l¢ek maddelerinin hepsi olumlu yiklemlidir
(ters madde yoktur). Akbulut tarafindan 105 miizik 6gretmeni tizerinde yapilan c¢alisma ile gelistirilen 6lgegin
giivenirlik katsayis1 (o) 0.970 olarak hesaplanmistir. Olgege iliskin madde ortalamas: miizik 6gretmenlerinin
kendi algilarina/gériislerinde bagh olarak mesleki yeterlik diizeyini 6lcmektedir. Olgek maddelerinin karsisinda,
miizik 6gretmeninin goriisiint ifade etme derecesini belirtmek tizere besli (Likert tipi), ‘Hi¢ katilmiyorum °(1) ile
‘Tamamen katiliyorum ’(5) arasinda bir segenek verilmistir.

Tablo 2. Diizey Belirleme Skalasi

Secenekler Puan Araligi
Hig katilmiyorum 1.00-1.79
Az katiliyorum 1.80 - 2.59
Orta diizeyde katiliyorum 2.60 — 3.39
Katiliyorum 3.40-4.19

Tamamen Katiliyorum 4.20 - 5.00
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Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olceginin bu calisma igin uygunlugunu gérmek iizere yapilan
givenirlilik analizi sonucunda 6lgegin genel giivenirlik katsayist (Cronbach’s Alpha) «=0.981 oldugu
bulunmustur. Bu deger, olcegi olusturan maddelerin arasinda guvenirligin  olduk¢a yiiksek oldugunu
gostermektedir. Her hangi bir madde olgekten silindiginde o katsayisinin (6lgegin giivenirlilik katsayisinin)
yiikselmeyecegi gorildiigiinden [son situn (0.941 ile 0.981 arasinda)] tim maddelerin bu ¢alisma igin 6lgekte
kalmasina karar verilmistir. Olcegin maddelerine ait Madde-Toplam Korelasyon katsayilari da maddeler arasinda
yeterli iligki oldugunu gostermektedir (0.636 ile 0.853 arasinda degismektedir). Sonu¢ olarak, Miizik
Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgeginin giivenirlik diizeyinin bu ¢alisma igin yeterli oldugu anlasiimaktadr.

Mizik ogretmenlerinin mesleki yeterlige iliskin algilari/gorisleri degerlendirilirken yukaridaki puan
araliklarina karsilik gelen secenekler dikkate alinmigtir.

Yasam doyumu él¢egi: Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin genel olarak yasam doyum diizeylerini 6l¢mek
iizere Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen ve Simsek (2011) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan 5 maddelik Yasam Doyum Olcegi kullanilmistir. Likert tipi 7 dereceli hazirlanan &lcegin maddeleri
katilimcilar tarafindan ‘Tumiiyle doyumsuzluk (1) ile ‘Tumiyle doyum ’(5) arasinda degerlendirilmektedir.
Olcegin bes maddesi de olumlu yiikleme sahiptir (ters puanlanan madde yoktur). Tek boyutlu yapiya sahip bu
Olgek, farkli yas gruplarinda ve farkl: 6rgiitlerdeki uygulamalarda kullanilabilmektedir.

Simsek tarafindan 245 Kisi tizerinde yapilan ¢alismada 233 kisiye iliskin veriler analiz edilmistir. Yasam
Doyumu Olgeginin bu calisma icin uygunlugunu incelemek iizere yapilan giivenirlilik analizi sonucunda &lcegin
genel giivenirlik katsayisi (Cronbach’s Alpha) «=0.916 oldugu bulunmustur. Bu deger, olgegi olusturan
maddelerin arasinda giivenirligin oldukg¢a yiiksek oldugunu gostermektedir. Her hangi bir madde o&lgekten
silindiginde o katsayisinin (6l¢egin giivenirlilik katsayisinin) yiikselmeyecegi goériildiigiinden [son siitun (0.883
ile 0.909 arasinda)] tiim maddelerin bu calisma icin lgekte kalmasina karar verilmistir. Olcegin maddelerine ait
Madde-Toplam Korelasyon katsayilari da maddeler arasinda yeterli iligki oldugunu gostermektedir (0.725 ile
0.852 arasinda degismektedir). Sonug olarak, Yasam Doyumu Olgeginin giivenirlik diizeyinin bu calisma icin
yeterli oldugu anlagilmaktadir.

Aragtirmada kullanilan degiskenler arasinda bulunan iliskiler (korelasyonlar) asagidaki kriterlere gore
degerlendirilmistir:

r Tligki

0.00-0.25 Cok Zayif

0.26-0.49 Zayif

0.50-0.69 Orta

0.70-0.89 Yiksek

0.90-1.00 Cok Yiiksek (Kalayci, 2006, s.116)

Minnesota is doyum dlgegi: Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin kendi algilarina/goriislerine gore is
doyumlarini 6lgmek icin 20 maddelik Minnesota Is Doyum Olgegi kullanilmistir. Weiss, Davis, England ve
Lofguist (1967) tarafindan gelistirilen ol¢ek, Baycan (1985) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak gecerlik ve
givenirlik calismalar: yapilmig ve givenirlik katsayis: (Cronbach alfa) 0.77 olarak hesaplanmistir. 5°li Likert tipi
olarak tasarlanan Minnesota Is Doyum Olcegi, ‘Hi¢ memnun degilim ’(1) ile ‘Cok memnunum ’(5) arasinda
degerlendirilmektedir. Olgegin tim maddeleri olumlu yiikleme sahiptir (ters puanlanan madde yoktur). i¢sel ve
dissal doyum olmak iizere iki alt boyuttan olusun Minnesota Is Doyum Olgeginin tiim puanlarinin toplanmas: ile
de genel is doyum diizeyini vermektedir.

I¢sel doyum: 1,2, 3,4,7,8,9, 10, 11, 15, 16, 20 numarali maddelerden olusmustur. Basari, taninma veya
takdir edilme, isin kendisi, isin sorumlulugu, yiikselme ve terfi etmeye bagli gorev degisikligi gibi isin icsel
niteligine iliskin tatmin boyutuyla ilgili 6gelerden olugmaktadir. Bu boyutun maddelerinden elde edilen
puanlarinin 12°ye béliinmesi ile igsel Doyum puani elde edilmektedir.

Dissal doyum: 5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19 maddelerinden olusmustur. Isletme politikas: ve yoénetimi,
denetim sekli, yonetici, calisma ve astlarla iliskiler, calisma kosullari, ticret gibi isin ¢evresine ait 6gelerden
olugmaktadir. Bu boyutun maddelerinden elde edilen puanlarin toplaminin 8’e béliinmesi ile digsal doyum puani
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bulunur.

Olcegin 12 maddeden olusan igsel doyum boyutuna ait genel giivenirlik katsayisi (Cronbach’s Alpha)
a=0.929 olarak bulunmustur. Bu deger, 6l¢egin ilk alt boyutu olan i¢sel doyumu olusturan maddelerin arasinda
givenirligin olduk¢a yiiksek oldugunu gostermektedir. Her hangi bir madde i¢sel doyum alt boyutundan
silindiginde o katsayisinin (6l¢egin giivenirlilik katsayisinin) yiikselmeyecegi goriildiigiinden (0.919 ile 0.929
arasinda) her hangi bir maddenin boyuttan ¢ikarilmasina gerek yoktur. Boyutun maddelerine ait Madde-Toplam
Korelasyon katsayilari da maddeler arasinda yeterli iligki oldugunu gostermektedir (0.537 ile 0.785 arasinda
degismektedir).

Olgegin 8 maddeden olusan digsal doyum boyutuna ait genel giivenirlik katsayisi (Cronbach’s Alpha)
0=0.865 olarak bulunmustur. Bu deger, o6l¢egin ikinci alt boyutu olan dissal doyumu olusturan maddelerin
arasinda da givenirligin olduk¢a yiiksek oldugunu gostermektedir. Her hangi bir madde digsal doyum alt
boyutundan silindiginde o katsayisinin (6lgegin giivenirlilik katsayisinin) yiikselmeyecegi goriildiigiinden (0.834
ile 0.860 arasinda) her hangi bir maddenin boyuttan ¢ikarilmasina gerek yoktur. Boyutun maddelerine ait Madde-
Toplam Korelasyon katsayilari da maddeler arasinda yeterli iliski oldugunu gostermektedir (0.513 ile 0.740
arasinda degismektedir).

Son olarak, tiim maddeler birlikte analize sokuldugunda, is Doyumu Olgegine ait giivenirlik katsayisinin
(Cronbach’s Alpha) 0=0.945 oldugu bulunmustur. Bu deger, 6l¢egi olusturan maddelerin arasinda da giivenirligin
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Is Doyumu Olgegi ve alt boyutlar: i¢in yapilan madde analizleri sonrasi dlgek ve alt boyutlarinin
givenirlilik diizeylerinin arastirma igin yeterli oldugu anlasilmistir.

Secenekler Puan Araligi
Hi¢ memnun degilim 1.00 -1.79
Memnun degilim 1.80-2.59
Kararsizim 2.60 - 3.39
Memnunum 3.40-4.19
Cok memnunum 4.20 -5.00

Mizik ogretmenlerinin, is doyumuma iliskin algilari/gorisleri degerlendirilirken yukaridaki puan
araliklarina karsilik gelen secenekler dikkate alinmastir.

Verilerin Analizi

Aragtirmaya katilan miizik 6gretmenlerinden elde edilen verilerin tiimii SPSS 18.0 ile analize tabi
tutulmustur. Veriler ile herhangi bir istatistiki isleme gegilmeden 6nce bir yanlishik barindirip barindirmadiklar:
ve aragtirmanin amaci dogrultusunda belirlenen sinirlar i¢inde olup olmadiklari kontrol edilmistir.

Aragtirma igin toplanan verilerle ilgili asagidaki istatistiki ¢ozamlemeler yapilmigtir:

1- Orneklemi olusturan miizik o6gretmenlerinin  demografik ozelliklerini  6zetlemek agisindan,
degiskenlerinin frekans (f), yiizdeleri (%) hesaplanmistir.

2- Miizik 6gretmenlerinin, Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi, Minnesota is Doyum Olgegi
ve Yasam Doyumu Olgegi madde ve alt boyutlarina verdikleri puanlarin ortalama (X) ve standart sapma (ss)
degerleri hesaplanmistir.

3- Miizik 6gretmenlerinin, Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi, Minnesota Is Doyum Olcegi
ve Yasam Doyumu Olcegi ve alt boyutlarina iliskin alg: diizeyleri arasindaki iliskiler Pearson momentler carpimi
korelasyonu katsayilar: ile aragtirilmastir.

Tum istatistiksel hesaplamalarda anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir. Anlamlilik degeri, .05’ten
kiiciik (p<.05) bulundugunda bagimsiz degiskelerin gruplar1 (kategorileri) arasindaki farkliliklar ve iligkiler
“anlamli” olarak kabul edilmis ve sonuglar buna gore degerlendirilmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu bdliimde, miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerine iliskin algilar1 ile yasam ve is
doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik amaglar dogrultusunda yapilan istatistiki analizlere yer
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verilmigtir. Bulgular ve bunlara ait sonuglar, arastirmanin amaglarina uygun bir sira ile tablolar halinde,
aciklamalar ile birlikte asagida sunulmustur.

Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Bulgular

Bu alt boliimde arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerine iligskin algilari/gorisleri
genel olarak (demografik o6zelliklerine bagli olmaksizin) incelenmistir. Asagida miizik 6gretmenlerinin kendi
algilarina gore mesleki yeterlik 6lgeginde yer alan her bir ifadeye/maddeye iligkin goriigleri, daha sonra ise
Olcegin geneline iligkin goriisleri igin hesaplanan aritmetik ortalamalar ile degerlendirmeler yapilmistir (Tablo
3.1).

Tablo 3. Miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik 6lgegi maddelerine iligkin goriigleri (N=220)

Madde X sS
01- Miizik 6gretmenleri, insan ve miizik iliskisi konusunda yeterligine bilgiye sahiptirler. 3.47 0.95
02- Miizik 6gretmenleri, giinlilk yasamda insanin miizige olan gereksinimi konusunda yeterli bilgiye  sahiptirler. 3.57 1.01
03- Miizik 6gretmenleri, miizigin insan yasamindaki yeri, 6nemi ve islevlerine iliskin yeterli bilgiye sahiptirler. 3.62 1.00
04- Miizik 6gretmenleri, ses organlari anatomisi hakkinda yeterli bilgiye sahiptirler. 3.65 1.14
05- Miizik 6gretmenleri, bireyde sesin olusumu konusundaki 6zelliklere iliskin yeterliklere sahiptirler. 3.57 1.06
06- Miizik 6gretmenleri, sesin dogru kullanimina iligkin yeterlige sahiptirler. 3.49 1.14
07- Miizik 6gretmenleri, sesin Kullaniminda, bireyin ses gelisim 6zellikleri ve ses saghg ile ilgili yeterliklere sahiptirler. 3.47 1.10
08- Miizik 6gretmenleri, sarki soylemeye uygun saglikli bir sese, tiniya, giirliige ve ses genisligine sahiptirler. 3.27 1.07
09- Miizik 6gretmenleri, sarki sdylerken niians yapabilme yeterligine sahiptirler. 3.81 1.03
10- Miizik 6gretmenleri, ses degisimi(mutasyon) hakkinda yeterli bilgiye ve bilince sahiptirler 3.70 1.07
11- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerinin ses durumlarina ve egitim seviyelerine uygun sarki secebilme yeterligine sahiptirler. 3.73 1.03
12- Miizik 6gretmenleri, seslendirdikleri sarkilar1 miiziksel bir duyarlik i¢inde s6yleyebilme yeterligine sahiptirler. 3.82 0.98
13- Miizik o6gretmenleri, Ogrencilerin yeteneklerinin farkina varabilmelerinde ¢algi egitiminin 6nemli bir rol oynadigmnin 3.95 0.98
bilincindedirler.

14- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin kendilerini gergeklestirebilmelerinde ¢algi egitiminin 6nemli bir rol oynadigmnin bilincindedirler.  3.94 1.00
15- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerinde ¢algi egitiminin 6nemli bir rol oynadiginin bilincindedirler. 3.94 1.03
16- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin ruhsal gelisimlerinde galgi egitiminin 6nemli bir rol oynadiginin bilincindedirler. 3.94 1.01
17- Miizik 6gretmenleri, okul ¢algilarindan en az birini derste etkili kullanabilme yeterligine sahiptirler. 3.77 1.18
18- Miizik 6gretmenleri, sinifta veya okulunda okul ¢algi topluluklarini kurma, ¢alistirma ve yonetebilme yeterligine sahiptirler. 3.60 1.09
19- Miizik 6gretmenleri, 6gretimini yaptig1 ¢algiyr metodik bir diizende galistirma yeterligine sahiptirler. 3.78 1.02
20- Miizik 6gretmenleri, ¢algilarini dogru ve temiz ¢alabilme yetenegine sahiptir. 3.50 1.06
21- Miizik 6gretmenleri, tek sesli koro olusturabilmeye yeterligine sahiptirler 4.35 0.83
22- Miizik 6gretmenleri, ¢ok sesli koro olusturabilme yeterligine sahiptirler. 3.32 1.14
23- Miizik 6gretmenleri, tek sesli ve ¢ok sesli korolar1 galistirabilme ve yonetebilme yeterligine sahiptirler. 3.53 1.02
24- Miizik 6gretmenleri, ¢alg: topluluklari(orkestra) kurabilme yeterligine sahiptirler. 3.26 1.02
25- Miizik 6gretmenleri, ¢algi toplulugunu calistirabilme ve yonetebilme yeterligine sahiptirler. 3.36 1.07
26- Miizik 6gretmenleri, miizik egitimine iligkin materyal gelistirebilme ve olusturabilme yeterligine sahiptirler. 3.47 1.10
27- Mizik 6gretmenleri, 6grencilerin miizik kiiltiirlerini zenginlestirmek amaciyla ulusal ve evrensel miizik degerlerini arastirmaya 3.40 1.17
yonlendirebilme yeterligine sahiptirler.

28- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin yaraticilik yonlerini gelistirmeye doniik olanak saglama, onlarin diisiincelerine 6nem verildigini  3.42 1.11
duyumsatma ozellikler ile ilgili yeterliklere sahiptirler.

29- Miizik 6gretmenleri, 6zbenzesi (empati) kurma yeterligine sahiptirler? 3.75 1.00
30- Miizik 6gretmenleri, 6grencileri daha iyi taniyabilmek i¢in aileleri ile isbirligi yapma becerilerine sahiptirler. 3.38 1.11
31- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin yasadiklar1 ¢evre ortamini algilamalarina yardime olma yeterliklerine sahiptirler. 3.47 1.03
32- Miizik 6gretmenleri, 6grenme agisindan 6grencilerin bireysel 6zellik ve farkliliklari dikkate alma yeterliklerine sahiptirler. 3.68 1.02
33- Miizik 6gretmenleri, ders igerigini 6grencilerin yetenek ve diizeylerini dikkate alarak planlama yeterligine sahiptirler. 3.72 1.03
34- Miizik 6gretmenleri, alaniyla ilgili teknolojiden yararlanabilme yeterliklere sahiptirler. 3.60 1.04
35- Miizik 6gretmenleri, derslerinde teknolojik araglari kullanabilme ve kullandirabilme yeterliklere sahiptirler. 3.66 1.04
36- Miizik 6gretmenleri, miizik egitiminde kullanilabilecek bir okul sarkis1 yazabilme yeterligine sahiptirler. 3.29 1.17
37- Miizik 6gretmenleri, miizik egitiminde kullanilabilecek bir okul sarkisina s6z yazabilme yeterligine sahiptirler. 3.36 1.16
38- Miizik 6gretmenleri, dogaglama yapabilecek miizik performansina sahiptirler. 3.10 1.23
39- Miizik 6gretmenleri, Dalcroze, Orff, Kodaly, Suzuki gibi 6zel 6gretim yontemlerini kullanabilme yeterligine sahiptirler. 2.92 1.20
40- Miizik 6gretmenleri, 6zel egitime muhtag 6grencilere dersi verebilecek 6gretim yontemlerine ve teknik donanima sahiptirler. 2.60 1.33
Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi 3.56 0.81

Miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlige iliskin algi diizeyleri (goriisleri), olgegin ifadelerini ‘Hig
katilmiyorum ’(1) ile ‘Tamamen katiliyorum ’(5) arasinda degisen bir secgenegi isaretlemelerine gore
hesaplanmigstir. Maddeler igin hesaplanan aritmetik ortalamalar, miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlige iliskin o
durumu/boyutu degerlendirme diizeyi olarak kabul edilmistir.

Miizik 6gretmenlerinin, mesleki yeterlik dlgeginin maddelerini X =2.60 ile X =4.35 arasinda ortalama
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puanlarla degerlendirdikleri gorilmektedir. Miizik Ogretmenlerinin mesleki Yyeterlik o6lgeginin en digik

puanladiklar1 {i¢ madde sirasiyla; X =2.60 ile ‘40. Miizik 6gretmenleri, 6zel egitime muhtag 6grencilere dersi
verebilecek ogretim yontemlerine ve teknik donanmma sahiptirler.”, X =2.92 ile ‘39. Miizik 6gretmenleri,

Dalcroze, Orff, Kodaly, Suzuki gibi 6zel 6gretim yontemlerini kullanabilme yeterligine sahiptirler. *ve X =3.10
ile ‘38. Miizik 6gretmenleri, dogaglama yapabilecek miizik performansina sahiptirler. ’ifadeleri olmustur. Miizik
ogretmenleri, bu ii¢ maddedeki ifadelere ‘Orta diizeyde katiliyorum ’demislerdir. Ote yandan, miizik
ogretmenlerinin en yiiksek ortalama puan verdikleri ilk ii¢ madde sirasiyla; X =4.35 ile ‘21- Miizik 6gretmenleri,

tek sesli koro olusturabilmeye yeterligine sahiptirler.”, X =3.95 ile ‘13- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin
yeteneklerinin farkina varabilmelerinde ¢algi egitiminin 6nemli bir rol oynadigmin bilincindedirler. *ve X =3.94
ile ‘16- Miizik 6gretmenleri, 6grencilerin ruhsal gelisimlerinde ¢algi egitiminin 6nemli bir rol oynadiginin
bilincindedirler. ifadeleri olmustur. Miizik 6gretmenleri 21 numarali ifadeyi ‘Tamamen katiliyorum’, digerlerini
ise ‘Katiliyorum ’diizeyinde puanlamiglardir. Tim maddelerin degerlendirmelerine bakildiginda, miizik
6gretmenlerinin 6lgekte yer alan maddelerden birini ‘Tamamen katiliyorum’, 29 tanesini ‘Katiliyorum ’ve kalan
10 tanesini ‘Orta diizeyde katiliyorum’ seklinde degerlendirdikleri goriilmektedir. Bu da, miizik dgretmenlerinin
kendilerini ¢oK iist diizeyde olmasa bile mesleki agidan kendilerini yeterli algiladiklarini gostermektedir. Olgegin
geneline iliskin hesaplanan ortalama puan da buna isaret etmektedir (X =3.56). Miizik 6gretmenlerinin dlgegin
geneline, mesleki yeterliklerine iliskin algi diizeylerinin ‘Katiliyorum ’diizeyinde oldugu gorilmektedir.

Miizik Ogretmenlerinin Yasam Doyumuna iliskin Bulgular

Bu alt boliimde arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin yasam doyumuna iligskin algilari/goriisleri genel
olarak (demografik ozelliklerine bagli olmaksizin) incelenmistir. Asagida miizik 6gretmenlerinin kendi algilarina
gore yasam doyumu 6lgeginde yer alan her bir ifadeye/maddeye iliskin goriisleri, daha sonra ise 6lgegin geneline
iliskin goriisleri i¢in hesaplanan aritmetik ortalamalar ile degerlendirmeler yapilmaistir.

Tablo 4. Miizik Ogretmenlerinin Yasam Doyumu Olcegi Maddelerine Iliskin Gériisleri (N=220)

Madde X ss

01. Yasamimdan memnunum 4.54 1.38
02. Yasamimda sahip olmak istedigim onemli seyleri elde ettim 4.28 1.42
03. Yasamim pek ¢ok yoniiyle idealimi kargilamaktadir 3.99 1.44
04. Yeniden diinyaya gelseydim yasamimda higbir seyi degistirmezdim. 3.59 1.56
05. Yasam kosullarim miitkemmeldir. 3.55 1.46
Yasam Doyumu Olgegi 3.99 1.26

Miizik dgretmenlerinin yasam doyumuna iliskin alg1 diizeyleri (goriisleri), dlgegin ifadelerini ‘Tiimiiyle
doyumsuzluk ’(1) ile ‘Tumiiyle doyum °(7) arasinda degisen bir segenegi isaretlemelerine gore hesaplanmistir.
Maddeler i¢in hesaplanan aritmetik ortalamalar, miizik 6gretmenlerinin yasam doyumuna iliskin o durumu/boyutu
degerlendirme diizeyi olarak kabul edilmistir.

Miizik 6gretmenlerinin, yasam doyumu 6lgeginin maddelerini X =3.55 ile X =4.54 arasinda ortalama
puanlarla degerlendirdikleri goriilmektedir. Miizik 6gretmenlerinin en diisiik puanladiklar1 madde X =3.55 ile <05.
Yasam kosullarim mitkemmeldir. ’ve en yiiksek puanladiklar1 madde x =4.54 ile ‘01. Yasamimdan memnunum ’
ifadeleri olmustur. Olgegin geneline iliskin hesaplanan ortalama puan ise X =3.99 ile 7’li derecelemenin orta bir
yerini isaret etmektedir. Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin yasam doyumlarinin orta diizeyde oldugu
soylenebilir.

Miizik Ogretmenlerinin is Doyumuna iliskin Bulgular

Bu alt boliimde aragtirmaya katilan, miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeylerine iligkin algilari/g6riisleri
genel olarak (demografik ozelliklerine bagli olmaksizin) incelenmistir. Asagida miizik 6gretmenlerinin kendi
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algilarina gére Minnesota Is Doyum Olgeginde yer alan her bir ifadeye/maddeye iliskin gériisleri, daha sonra ise
Olcegin alt boyutlar1 ve geneline iliskin goriisleri icin hesaplanan aritmetik ortalamalar ile degerlendirmeler
yapilmistir.

Tablo 5. Miizik Ogretmenlerinin Is Doyumu Olcegi Alt boyut ve Maddelerine iliskin Gériisleri (N=220)

Boyut/Olgek X SS

01. Simdiki isimden "beni her zaman memnun etmesi" bakimindan 3,50 1,12
02. Simdiki isimden "tek bagima ¢aliyma olanag1 olmas1" bakimindan 3,52 1,25
03. Simdiki isimden "ara sira degisik seyler yapabilme sans1" bakimindan 3,30 1,24
04. Simdiki isimden "toplumda saygin bir kisi olma sansini vermesi" bakimindan 3,16 1,27
07. Simdiki isimden "vicdanima aykiri olmayan seyler yapabilme sansim olmas1" bakimindan 3,61 1,19
08. Simdiki isimden "bana sabit bir ig saglamas1" bakimindan 3,91 1,12
09. Simdiki isimden "baskalar1 i¢in bir seyler yapabilme olanagi bana vermesi" bakimindan 4,00 1,13
10. Simdiki isimden "kisilere ne yapacaklarini sdyleme sansina sahip olma" bakimindan 3,66 1,05
11. Simdiki isimden "kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilme sansi olmas1" bakimindan 3,84 1,18
15. Simdiki isimden "kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi" bakimindan 3,09 1,30
16. Simdiki isimden "isimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme sansini bana vermesi" bakimindan 3,72 1,18
20. Simdiki isimden "yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissi" bakimindan 3,83 1,09
f;'sel Doyum Boyutu 3,60 0,88
05. Simdiki isimden "yoneticimin ekibindeki kisileri idare tarz1" bakimindan 2,88 1,35
06. Simdiki isimden "yoneticimin karar vermedeki yetenegi" bakimindan 2,79 1,31
12. Simdiki isimden "is ile ilgili kararlarin uygulamaya konmas1" bakimindan 3,19 1,12
13. Simdiki igsimden "yaptigim is ve karsiliginda aldigim ticret" bakimindan 2,38 1,17
14. Simdiki isimden "is i¢inde terfi olanagimin olmas1" bakimindan 2,27 1,28
17. Simdiki isimden "¢aligma sartlar1" bakimindan 3,27 1,27
18. Simdiki igsimden "¢aligma arkadaslarimin birbirleri ile anlagmalari" bakimindan 3,38 1,25
19. Simdiki isimden "yaptigim iyi bir is karsiliginda takdir edilme" bakimindan 3,13 1,33
Digsal Doyum Boyutu 2,91 0,90
is Doyumu (Genel) 3,25 0,85

Miizik 6gretmenlerinin i3 doyumuna iliskin algi diizeyleri (goriisleri), 6l¢egin ifadelerini ‘Hi¢ memnun
degilim ’(1) ile ‘Cok memnunum ’(5) arasinda degisen bir segenegi isaretlemelerine goére hesaplanmigtir.
Maddeler i¢in hesaplanan aritmetik ortalamalar, miizik 6gretmenlerinin is doyumuna iliskin o durumu/boyutu
degerlendirme diizeyi olarak kabul edilmistir.

Miizik dgretmenlerinin, is doyumunun i¢sel doyum boyutundaki maddelerini X =3,09 ile X =4.00 arasinda
ortalama puanlarla degerlendirdikleri goriillmektedir. Miizik d6gretmenleri, i¢gsel doyum boyutunda en diisiik puani
X =3.09 ile ‘15. Simdiki isimden "kendi kararlarimi1 uygulama serbestligini bana vermesi" bakimindan ’ifadesine
vermislerdir. Yani, miizik dgretmenleri bu ifadeye ‘Kararsizim ’diizeyinde katilmaktadir. Ote yandan, miizik
dgretmenleri en yiiksek ortalama puani X =4.00 ile ‘09. Simdiki isimden "baskalar1 i¢in bir seyler yapabilme
olanag1 bana vermesi" bakimindan ’ifadesi i¢in, ‘Memnunum ’diizeyinde kullanmislardir. i¢sel doyum boyutunun
geneline bakildiginda, hesaplanan ortalama puanin X =3.60 ile ‘Memnunum ’diizeyinde oldugu gériilmektedir. Bu
da, arastirmaya katilan 6gretmenlerin, iist diizeyde olmasa bile, igsel doyum bakimindan memnun olduklarini
gostermektedir.

Miizik 6gretmenlerinin, is doyumunun digsal doyum boyutuna iliskin algi diizeylerinin genel olarak igsel
doyum diizeylerinden biraz daha diisiik oldugu soylenebilir. Tablodan da goriilecegi iizere, boyutta yer alan digsal

119



Dursun, Yusuf; Ozbek, Ozcan ve Gorakli Kahraman, Ekin. “Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri ile Yasam ve Is Doyumlari Arasindaki iliski”. sed, 8/2 (2020 Giiz): s. 110-125. doi: 10.7816/sed-08-02-04

doyumla ile ilgili ifadelerin hepsi de ‘Memnun degilim ’ile ‘Kararsizim ’arasinda degerlendirilmigtir. Miizik
ogretmenleri, digsal doyumun ilgili ifadelerden en yiiksek puani X =3.38 ile ‘18. Simdiki isimden "calisma
arkadaslarimn birbirleri ile anlasmalar1" bakimindan ’ifadesi i¢in kullanirken, en diisiik ortalama puam X =2.27
ile ‘14. Simdiki isimden "is iginde terfi olanagimin olmasi" bakimindan ’ifadesi i¢in kullanmislardir. Dissal
doyum boyutunun geneli igin hesaplanan ortalama puan X =2.91 ile ‘Kararsizim ’diizeyinde kalmistir. Ozetle,
arastirmaya miizik 6gretmenlerinin digsal doyum diizeylerinin pek yiiksek olmadig: anlasilmaktadir.

Igsel ve digsal doyum diizeylerinin bir birlesimi olarak miizik dgretmenlerinin genel is doyumuna iliskin
ortalama puan X =3.25 ile ‘Kararsizim ’diizeyinde kalmistir. Miizik 6gretmenlerinin igsel doyum diizeyleri, digsal
doyum diizeylerinden biraz daha yiiksek olmakla birlikte genel olarak arastirmaya katilan 6gretmenlerin is doyum
diizeyleri yiiksek degildir.

Miizik Ogretmenlerinin, Mesleki Yeterlik Diizeyleri ile Yasam ve Is Doyumlar1 Arasindaki fliskilere
Yonelik Bulgular

Tablo 6. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlik Diizeyleri ile I3 ve Yasam Doyumlar1 Arasindaki iliskilere Yonelik
Korelasyon Katsayilar1 (N=220)

Is Doyumu
* Mesleki . Yasam
Boyut/Olgek : : Digsal 1 Doyumu
Yeterlik $ $ y Doyumu
Igsel doyum doyum (Genel) y
Mesleki Yeterlik r 1 267** .330** .315** .293**
p 0.000 0.000 0.000 0.000
I¢sel doyum r 1 793** .945** A91**
p 0.000 0.000 0.000
Digsal doyum r 1 .948** A59**
p 0.000 0.000
Is Doyumu (Genel) r 1 .502**
p 0.000
Yasam Doyumu 1
** p<.01

Tablo 6°da aragtirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin kendi algilarina gore mesleki yeterlik diizeyleri ile
yasam ve is doyumu diizeyleri arasindaki iliskileri incelemek {izere uygulanan Pearson momentler g¢arpimi
korelasyonuna ait katsayilar sunulmustur.

a) Mesleki Yeterlik ve Yasam Doyumu: Miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeylerine iliskin algilari
ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde ve zayif bir iligki vardir (r=0.293 ve p<0.01).

b) Mesleki Yeterlik ve Is Doyumu: Miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeylerine iliskin algilari ile
i¢gsel doyum arasinda pozitif yonde ve zayif bir iligki vardir (r=0.267 ve p<0.01). Miizik 6gretmenlerinin mesleki
yeterlik diizeylerine iliskin algilar1 ile digsal doyum arasinda pozitif yonde ve zayif bir iligki vardir (r=0.330 ve
p<0.01). Miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeylerine iliskin algilar1 ile genel is doyumu diizeyleri
arasinda pozitif yonde ve zay1f bir iligki vardir (r=0.315 ve p<0.01).

¢) Is doyumu ve Yasam Doyumu: Miizik 6gretmenlerinin igsel doyum diizeyleri ile yasam doyumu
diizeyleri arasinda pozitif yonde ve zayif bir iliski vardir (1=0.491 ve p<0.01). Miizik 6gretmenlerinin digsal
doyum diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonde ve zay1f bir iligski vardir (r=0.459 ve p<0.01).
Miizik 6gretmenlerinin genel is doyumu diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta
derecede bir iliski vardir (r=0.502 ve p<0.01).
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Sonug

Aragtirmanin sonuglari, oncelikle, miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerine yoénelik algi diizeyleri
acisindan kendilerini ¢ok st diizeyde olmasa bile yeterli olarak algiladiklarini gostermistir. Miizik
O0gretmenlerinin yasam doyumlarina iligkin algi diizeyleri ile ilgili sonuglar, genel yasam doyumlarinin orta
diizeyde oldugunu gostermektedir. Miizik 6gretmenlerinin is doyumuna iliskin alg1 diizeyleri ise, i¢csel doyum
diizeylerinin digsal doyum diizeylerinden biraz daha yiiksek olmakla birlikte, genel olarak arastirmaya katilan
Ogretmenlerin is doyum diizeyleri yiiksek olmadigi seklindedir. Bunlara ek olarak, miizik 6gretmenlerinin mesleki
yeterlik diizeylerine iliskin algilar1 ile yasam doyumlar1 arasinda pozitif yonde ve zayif bir iliski oldugu
saptanmistir. Arastirmada ayrica, miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik diizeylerine iliskin algilar ile igsel,
dissal ve genel is doyumu arasinda pozitif yonde ve zayif bir iligki oldugu belirlenmistir. Son olarak, arastirma
sonuglari, miizik 6gretmenlerinin i¢sel ve digsal doyum diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasinda pozitif
yonde ve zayif bir iliski oldugu, genel is doyumu diizeyleri arasinda ise pozitif yonde ve orta derecede bir iligki
oldugunu gostermistir.

Aragtirmanin sonuglari, Yilmaz ve Aslan’in (2013) arastirmasi ile kismen de olsa ortiismektedir. Daha
ayrintili bir ifade ile, Yilmaz ve Aslan’in, 6gretmenlerin is yerindeki yalnizlik oraninin arttikg¢a ile yasam
doyumlarinin da azaldigi yoniinde elde ettikleri sonug, bu arastirmada saptanmis olan miizik 6gretmenlerinin is
doyumu ve yasam doyumu arasindaki pozitif yondeki orta derecede bir iligkiyi dolayli olarak desteklemektedir.
Bu arastirmada elde edilmis olan miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilar1 ve is doyumlar: arasinda diigiik
diizeyde bir pozitif iligki olduguna dair sonug, sinif ydnetimi becerileri ile is doyumlar1 arasinda pozitif yonde
diisiitk diizeyde bir iliskinin belirlendigi Akin ve Kogak’mn (2007) g¢alismasindaki sonuglarla kismi olarak
ortismektedir. Yine bu arastirmada ortaya ¢ikan miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilar1 ve is doyumlari
arasinda diisik diizeyde bir pozitif iliski oldugu sonucu, Yilmaz ve Dilma¢’in (2011) 6gretmenlerin sahip
olduklar1 gii¢ ve basar1 ile i3 doyumu arasinda saptadiklari pozitif yonde anlamli iligki ile kismi olarak
ortiismektedir.

Arastirmada elde edilen bazi sonuglar ile kimi arastirmalar arasinda daha net Ortiismelerin oldugu
goriilmiistiir. Ornegin Avsaroglu, Deniz ve Kahraman’in (2005) arastirmalarinda elde ettikleri teknik
ogretmenlerin yasam doyumu ile is doyumu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki bulunduguna dair sonug, bu
arastirmada ortaya ¢ikmis olan miizik 6gretmenlerinin is doyumu ve yasam doyumu arasindaki pozitif yonde bir
iliski olduguna dair sonugla ortiismektedir. Benzer sekilde Lent, Nota, Soresi, Ginevra, Duffy ve Brown’un
(2011) arastirmalarinda elde edilmis olan Italyan dgretmenlerin genel yasam doyumlarinin, is doyumu iizerinde is
hedeflerinde yiikselmede pozitif yonde olumlu bir iliski oldugu sonucu, bu arastirmada elde edilmis olan miizik
ogretmenlerinin iy doyumu ve yasam doyumu arasindaki pozitif iligki ile paraleldir. Teltik’in (2009)
arastirmasinda saptanmis olan okul 6ncesi 6gretmenlerin is doyumu ve mesleki yeterlik algisi arasindaki pozitif
iliski, miizik dgretmenleri ile gergeklestirilmis olan bu arastirmanin sonuglarinda da mevcuttur. Yine Telef’in
(2011) arastirmasinin bir sonucu olan dgretmenlerin 6z-yeterligin alt boyutlarindan 6grenci katilimini saglama,
Ogretim stratejileri ve sinif yonetimi yeterliklerinin, 6gretmenlerin is doyumlar1 ve yasam doyumlar: arasindaki
pozitif yonde iligski, bu arastirmada elde edilmis olan miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilar1 ve is
doyumlari, mesleki yeterlik algilar1 ve yasam doyumlari, is doyumu ve yasam doyumlar1 arasindaki pozitif
yondeki bir iliski olduguna dair sonugla oOrtiismektedir. Benzer sekilde, Turcan’in (2011) arastirmasinda
saptanmig olan ilkdgretim okullarinda calisan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilartyla is doyum diizeyleri arasindaki
pozitif ve anlaml iliski, bu arastirmada elde edilmis olan miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilar1 ve is
doyumlar1 arasindaki pozitif yondeki iligkiyi destekler niteliktedir.

Aragtirma sonuclarina dayanarak, miizik 6gretmenlerinin kendilerini meslekleri konusunda daha yeterli
algilamalar1 i¢in hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve nitelikli hale getirilmesi gerektigi soylenebilir.
Bu aragtirmadan yola ¢ikarak, ayrica, miizik 6gretmenlerinin yeterlik algilar1 ile yasam ve is doyum diizeylerini
etkileyen nedenler arastirilabilir. Miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik algilari, miizik 6gretmeni olarak
goreve basladiktan sonra yeterlik algilarimin karsilastirildigi  arastirmalar yapilarak, sonuglarda ¢i1kan
degisikliklere gore miizik 6gretmeni yeterlikleri tekrar gézden gegirilebilir. Miizik 6gretmenlerinin yasam ve is
doyumlar1 konusunda calistiklar1 sehirlerin ayri ayri1 degerlendirildigi arastirmalar yapilabilir. Bunlara ek olarak,
kiiltiirel ¢esitliligin ¢ok oldugu bir cografyada doyum diizeylerinde ne gibi degisiklikler oldugu goézlenebilir. Bu
arastirmada yapilan incelemeler, miizik 6gretmenlerinin yani sira performans miizisyenleri, besteciler ve diger
brang Ogretmenleri iizerinde de uygulanabilir. Bir diger deyisle, bu arastirmanmn konusu diger disiplinlere
uygulanabilir ve genisletilebilir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN MUSIC TEACTERS’
PERCEPTION OF PROFESSIONAL QUALIFICATION
AND THEIR LIFE AND JOB SATISFACTION

Yusuf DURSUN, Ozcan OZBEK, Ekin CORAKLI KAHRAMAN

ABSTRACT

This research was conducted to examine the relationship between music teachers’ perceptions of their own professional
qualification and their life and job satisfaction. The research group is composed of 220 music teachers who worked in
both public and private schools. A survey consisted of four parts is used for data collection. First part of the
questionnaire consists of personal information form to find out some demographic features of music teachers. Second
part consists of “Music Teachers Professional Competency Scale” to evaluate music teachers’ perception of their
professional competency. Third part consists of “Life Satisfaction Scale” to evaluate teacher’s general life satisfaction
levels. Lastly, fourth part consists of “Minnesota Job Satisfaction Scale” to evaluate teacher’s job satisfaction levels.
Research concludes that, there is a positive and weak correlation between music teachers’ perception of their
professional qualification and life satisfaction, there is a positive and weak correlation between music teachers’ general,
inner and external job satisfaction, there is a positive and weak correlation between life satisfaction, and inner and
external professional satisfaction of music teachers, along with a positive moderate correlation between their general
job satisfaction and life satisfaction levels.

Keywords: Professional qualifications of music teachers, life satisfaction of music teachers, professional satisfaction of
music teachers
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