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ETKIiN- IDEAL KEMAN EGITimicCisi
OZELLIKLERININ OGRETIM ELEMANI
GORUSLERINE GORE DEGERLENDIRILMESI!

“Miizik Ogretmenligi Programi”

Dilek OZCELiK HERDEM?
oz

Bu calismada Tiirkiye’de Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda keman egitimcisi
olarak gorev yapan Ogretim elemanlarinin bilgi, birikim ve deneyimlerine dayali olarak
belirtmis olduklar1 goriislerinden yola ¢ikarak, etkin- ideal bir keman &gretim elemaninin
tagimasi gereken niteliklere iliskin somut veriler elde edilmesi amaglanmustir. Nitel verilerin
degerlendirilebilmesi amaciyla arastirma teknigi olarak “icerik analizi” kullanilmistir.
Aragtirmanin evrenini Tirkiye’deki 22 {iniversitenin Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallari’nda keman egitimi veren &gretim
elemanlar1 olugturmustur. Arastirmanin 6rneklemini ise, yedi cografi bolgeyi icine alacak
sekilde 10 {iniversiteden 22 6gretim elemani olusturmustur. Orneklem grubundaki 6gretim
elemanlarindan 20 si ile yliz yiize,2 si ile telefonla “Etkin —ideal keman egitimcisi
ozelliklerinin neler olmasi gerektigine iligkin yar1 yapilandirilmis goriisme sorular1” sorulmus,
goriismelerin kayitlar1 alinmig, bu kayitlar metinlestirilip Nvivo programina girilerek elde
edilen verilerin kodlamalar1 ve analizi yapilmustir. Bulgulara gore; Ogretim elemanlarinin
¢ogunlugunca bildirilen etkin-ideal keman egitimcisi temel 6zellikleri 2 adettir. Bunlar; iyi
calic1 olma, yetenekli ve bilgili olma ve iyi iletisim kurma &zellikleridir. Diger 6zelliklerin
(isine dzen gosterme, emek verme, giivenilir olma, egitimci olma ve 6gretmeye isteklilik,
empati kurma ve 6grenci psikolojisinden anlama, gostererek calma, kemani sevdirme, bireysel
Ogretim yapma, ahlakli olma, davranis ve tutumlariyla 6rnek olma, adil davranma -objektif
olma, giiglii kisilik 6zelliklerine sahip olma, hoggoriilii olma, isini severek yapma, etkin
Ogretim metotlar1 kullanma, dgrencinin diisiinerek ve kesfederek 6grenmesini saglama, 6l¢iilii
olma) ise daha az 6gretim elemani tarafindan tarafindan bildirildigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Anahtar Kelimeler; Egitim, Calg1 Egitim, Keman Egitimi,
Ogretmen Nitelikleri

! Bu makale Dilek Ozgelik’in” Keman Egitiminin Ogretim Elemanlari ve Ogrenci Goriislerine Gore
Degerlendirilmesi ve Bir Model Onerisi “adli doktora tezinden hazirlanmustir.

2 Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii, Miizik Egitimi Anabilim Dali
dozcelik1(at)gmail.com
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ACCORDING TO THE IDEAL VIOLIN BE
EVALUATED EFFECTIVENESS OF TRAINER
FEATURES STAFF OPINION
"Music Education Program”

ABSTRACT

In this study, Turkey in Music Education Department in violin teacher as the working
instructor information, based on the views they have said, based on knowledge and
experience, efficacy concrete data on the qualifications required for transport of the ideal
violin instructor is intended to achieve. Qualitative research techniques in order to evaluate
the data as "content analysis" is used. The population of the 22 universities in Turkey
Research Education Faculty Fine Arts Education Department Music Education Department
has created the branches of faculty who study violin. The sample of the study consisted of 22
lecturers from 10 universities to include seven geographical regions. Sampling of the teaching
staff in the group of 20 have face to face, two side by telephone "effective it's ideally violin
educator semi-structured interview questions, should be what the characteristics" were asked,
were the records of interviews, the records metinlestirilip Nvivo coding and analysis of data
obtained by entering the program it has been made. According to the findings; majority of
reported active-ideal violin educator main features of the teaching staff are 2. These; not a
good player, good communication skill and abilities and it is. Other features (to take care of
business, labor export, be reliable, educators have and teach enthusiasm, empathy and
understanding from the students of psychology, showing playback, the love of the violin,
making individual training, to be moral, an example of behavior and attitudes, not fairness-
lens , having a strong personality, to be tolerant, to love the job, use effective teaching
methods, student learning, thinking and exploring provide, not measured) was seen by less
than reported by the instructor.

Keywords: Education, Musical Education, Violin Education, Teacher Qualifications.
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1.GIRIS

Universiteler bir iilkenin en {ist seviyedeki egitim kurumlaridir ve en 6nemli

gorevleri egitimde cagdas diinya standartlarini yakalayarak, nitelikli insan giicii
yetistirmektir. Bu nedenle iilkelerin gelismelerinde islevi olan en 6nemli kurumlarin
basinda {niversiteler gelmektedir. Bu baglamda bilimsel g¢alismalarin yapildigi,
diisiinen, arastiran ve iireten insanlarin yetigtirilmesinin hedeflendigi {iniversitelerin
oncelikle niteliginin artirllmas1 gerekmektedir. Universitelerin niteligi ise, sahip
oldugu dgretim elemanlarimin niteligi ile dogru orantilidir. Ogretmen yetistiren
egitim fakiiltelerinde goérev yapan O6gretim elemanlarin nitelikleri ise; gelecegin
Ogretmenlerinin yetistirtilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Universite ogretim elemanlarinin  temelde iki gérevi bulunmaktadir: bilimsel
aragtirma yapmak ve Ogretim. Bilimsel aragtirmalar yapilirken, {iniversitelerin”
Ogretim gorevi “lizerinde titizlikle durulmasi gereken gorevlerindendir. Ergiin’e
(2001: 88-192) gore, yillardir iiniversite 6gretim elemanlarinin arastirma yapma ile
ilgili gorevleri, 6gretim gorevine gore daha oOncelikli goriilmektedir. Ogretim
elemanlarinin 6gretim gorevlerini yerine getirebilmeleri ig¢in bazi niteliklere sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bu nitelikler genel olarak, yeterli bir alan bilgisine sahip
olma, dgrencilerle etkili iletisim kurabilme becerisi, sinif yonetimi becerisi, 6gretim
etkinliklerini planlama becerisi, Ogretim teknolojilerinden yararlanma, yeterli
ogretim yontem ve tekniklerini kullanma bilgi ve becerisine sahip olmadir. Ayrica
Ogrencilere gosterilen “yakinlik” davranislarinin 6grencilerin biligsel 6grenmeleri,
tutumlart ve gilidiilenme diizeyleri tlzerinde etkili oldugu bilinmektedir (Tas,
2009:171-192).

Egitimle ilgili arastirmalar incelendiginde ,daha ¢ok &grencilerle ilgili
sounlara deginildigi ve genelde 6grencinin degismesi gerektigi sonucuna varan
¢oziimler tretildigi goriillmektedir. Oysa bu ¢ézliim ¢alismalarinin yaninda oncelikle
arastirilip, incelenmesi ve ¢oziilmesi gereken ogretim elemanlilarinin nitelik
sorunlar1 oldugu diistiniilmektedir. Bu baglamda 6zellikle {iniversitelerin 6gretmen
yetistiren kurumlarinda, 6gretim elemaninin alan bilgisi ve becerisinden, ders
anlatim sekline, sinif yonetiminden, iletisim bi¢imine, kisiligine ve hatta giyimine
kadar 6rnek alinip, rol model yapilan 6gretim elemant niteliklerinin ne kadar 6nemli
ve arastirilmaya deger oldugu gercegi karsimiza ¢ikmaktadir.

Sanat egitimi ile ilgili dgretmen yetistiren kurumlarin en &nemlilerinden
birisi egitim fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boéliimii Miizik Ogretmenligi
Anabilim dallaridir. Bu anabilim dallarinda bireysel c¢algi egitimi adi altinda
yiriitilen en temel derslerden birisi de yayl ¢algilar grubundan olan “keman”
egitimidir. Cogunlukla usta-girak iligkisi i¢inde yiiriitilen ve birebir
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yapilan/yapilmasi gereken bu derslerde dgretim elemani niteliklerinin 6grenicinin
akademik ve kisilik olarak gelismesindeki 6nemi aciktir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Aragtirmanin  problem ciimlesi; Ogretim eleman1 goriislerine  gore,
Tirkiye’de miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarda, bireysel ¢algi egitimi “keman”
derslerini  yiiriiten 6gretim eleman1 nitelikleri nasil olmalidir?  seklinde
olusturulmustur.

1.2.Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amact; Tiirkiye’de Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda keman
egitimcisi olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi, birikim ve deneyimlerine
dayal1 olarak belirtmis olduklar1 goriislerinden yola ¢ikarak, etkin- ideal bir keman
Ogretim elemaninin tagimast gereken niteliklere iliskin somut veriler elde
edilmesidir.

1.3.Simirhiliklar

Bu arastirma; On iiniversitede (AU: Atatiirk Universitesi, CU: Cumhuriyet
Universitesi, GU: Gazi Universitesi, HU: Harran Universitesi, IBU: Izzet Baysal
Universitesi, KTU: Karadeniz Teknik Universitesi, MAEU: Mehmet AKif Ersoy
Universitesi, MU: Marmara Universitesi, PU: Pamukkale Universitesi, UU: Uludag
Universitesi) gorev yapmakta olan dgretim elemam goriisleri ile stnirlidir.

2.LITERATUR TARAMASI
2.1. Keman Ogretim Elemaninda Bulunmasi Gerekli Yeterlikler

Egitimci, gelismeye muhtag ayn1 zamanda da gelismek i¢in 6ziinde gerekli
yetenegi tastyan insanin  gelismesinde koprii  gorevi goriir.  Kisinin
potansiyellerinin hep bir iist seviyeye tasinabilmesinde ve bu potansiyelini
toplum yararma kullanabilmesinde egitimcinin tasidigt nitelikler ve alanmi ile
yeterlikler biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Ogretim elemanlarindan beklenen ideal &zelliklere iliskin literatiirde
birbirinden farkli ancak birbirini tamamlayan yaklagimlar bulunmaktadir. Bu
bilgilerden hareketle, etkin-ideal keman egitimcisinin karakteristik ozelliklerini
asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

Ogrencileri bir biitiin olarak algilayip her tiirlii fiziksel, kisisel, bedensel
ozelliklerini diisiinerek adeta her &grenciyi farkli bir birey olarak goriip tek tip
egitim yerine tutarli gelistirici anlayisli ergenlik dénemi genel sorunlarini da goz
oniine alarak ¢ok farkli yaklagimlar sergileyen bir 6gretmen olmasi (Ulug, 2006: 62),

Konusunu 6grenciye anlatabilen, pedagojik formasyona sahip, derse ve
konuya uygun metot secebilen, ders araglar1 kullanan bir 6gretmen olmast (Ergiin
vd., 1999: 6),

Calgisin1 iyi diizeyde calabilen ve derste kullanan bir dgretmen olmasi
(Uslu, 2012: 165; Ang1 ve Hamzaoglu Birer, 2013: 56),

Ogrencilerle ders disinda da ilgilenmesi ve iletisimde olmasi (Ergiin vd.,
1999: 6; Ozdemir ve Uzel, 2010: 146), ogrencilerin sosyal faaliyetlerine katilmasi,
Ogrencilere anne-baba, kardes, dost gibi yaklasmasi, 6grencilerin isimlerini bilmesi
(Ergiin vd., 1999: 6),

Giiglii mesleki degerlere sahip olmasi (psikolojik siddete karsi, yaratict,
acik fikirli, insan onuruna saygili, hosgoriilii, tevazu sahibi, 6zgir disiinceli,
diistince ve inang Ozgirliigiine saygili, empati sahibi, bilimsel yaklagima sahip,
Ogrencileriyle ilgilenen, lider, tutarli, hayirsever, isbirligine agik, meslegini seven,
diiriist, sabirli, 6grencilerine kars1 agik ve dzgiivenli) (Tunca et al., 2015: 134),

Dersi somut anlatan, teorinin yaninda pratik uygulamalari da veren bir
6gretmen olmasi (Ergiin vd., 1999: 7),

Dersleri eglenceli ve dgretici gecirmesi (Ozdemir ve Uzel, 2010: 146),

Mesleki rol ve sorumluluklarda etkin olmasi (Smifi iyi bir sekilde
yonetebilmesi, mesleki gelisime onem vermesi, konuyu ve Ogretme-6grenme
stirecini yapilandirabilmesi, rehberlik-danigmanlik yapabilmesi, 6grencileri tanimasi,
yapilandirict  felsefi ~ yaklasimi  benimsemesi, degerlendirme  siirecini
yapilandirabilmesi) (Tunca et al., 2015: 130),

Kisilikli, idealist, temiz ve sik giyinen, giyimine ve davramiglarina ¢ok
dikkat eden, "ornek", diirlist, giivenilir, sosyal kisilik sahibi bir 6gretmen olmasi
(Ergtin vd., 1999: 6),

Giiler yiizlii, yumusak, sakin, al¢akgoniilli, miitevazi, samimi, candan
olmasi (Ergiin vd., 1999: 6),

Ogrencilere baski yapmamasi, giiven duyulan, rahat Kkisilikli, iyimser
olmast (Ergiin vd., 1999: 6),
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Ogrenciye karsi sevecen olmasi (Ergiin vd., 1999: 6; Ozdemir ve Uzel,
2010: 146), hosgoriilii, d6grenciye sevgiyle yaklasmasi ve onlara saygi duymasi
(Ergiin vd., 1999: 6),

Ogrencilere kars1 nazik olmasi, 6grenci ile arasina tath bir mesafe koyan,
sert ve kirict olmayan, hakaret etmeyen, kibirli davranmayan bir 6gretmen olmasi
(Ergiin vd., 1999: 6),

Ciddi, disiplinli, 6grenci ile arasina bir mesafe koyan, ders diginda 6grenci
ile ilgilenmeyen bir 6gretmen olmasi (Ergiin vd., 1999: 6),

Giiglii kisisel ozelliklere sahip olmasi (samimi, giiler yiizli, disiplinli,
esprili, coskulu, diizgiin, sosyal, cesur olmasi, 6z degerlendirme yapabilmesi, bencil
olmamasi) (Tunca et al., 2015: 135),

Tarafsiz, 6grencilerin her diigiincesine saygili, dgrenciler arasinda (kiz-
erkek) hi¢bir ayrim yapmamasi ve esit davranmasi (Ergiin vd., 1999: 6),

Mesleki etik ilkelere uymasi (6grencileri din, dil, etnik kdken, cinsiyet ve
akademik basar1 yoniinden ayirmamasi, smnav kagidini kendi degerlendirmesi,
degerlendirme siirecinde adil olmasi, sinifa/derslere zamaninda gelmesi,
degerlendirme siirecine iliskin zamaninda geribildirim vermesi, 6zel hayatini
ve/veya siyasi goriislerini sinifa yansitmamasi) (Tunca et al., 2015: 136),

Ogrencilere kendi siyasi fikirlerini empoze etmemesi (Ergiin vd., 1999: 6),

Toplumsal sorumluluk sahibi (sosyal sorunlara duyarli) olmasi (Tunca et
al., 2015: 137),

Degerlendirme 6lgiitlerinin belli olmasi (Ozdemir ve Uzel, 2010: 146),
degerlendirmede objektif, 6grenciye hak ettigi notu veren, 6grencileri not ile tehdit
etmeyen, notu bir silah olarak kullanmayan bir 6gretmen olmasi (Ergiin vd., 1999:
6),

Ogrencinin sorunlarini dinleyerek ¢6ziim iiretmesi (Ergiin vd., 1999: 6),

Ogrencileri kiiciimsememesi, hor gérmemesi, simfta kiiciik diisiirmemesi,
rahat soru sorulabilen ve kendisiyle rahat konusulabilen bir 6gretmen olmasi (Ergiin
vd., 1999: 6),

Branginda iyi, konusuna ve dersine hakim (Ergiin vd., 1999: 6; Ozdemir ve
Uzel, 2010: 146), iyi bir bilim adami, arastirmaci, derse hazir gelen, yabanci dil
bilen, bilgi ile otorite kuran bir 6gretmen olmasi (Ergiin vd., 1999: 6),

Ogrenci psikolojisinden anlayan, onu sinav stresine sokmayan bir 6gretmen
olmasi (Ergiin vd., 1999: 7),

Ogrenciyi stkmadan dersi sohbet tarzinda anlatan, espri yapan, dersi gekici
hale getiren, derse katilim saglayan bir 6gretmen olmasi (Ergiin vd., 1999: 7),

Tiirk¢esinin miikemmel, hitabetinin giizel, dilinin ve ses tonunun etkili
olmasi (Ergiin vd., 1999: 7),
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Etkili ve yeterli kisilerarast becerilere sahip olmasi, sabirlt ve hosgoriili
olmasi, rol model olmasi, kaynak kisi olmasi, 6grencilere bagimsiz diisiinme olanagi
vermesi, 6grencilerin kendi duygu ve diisiincelerini ifade etmesine olanak saglamasi,
ogrencilerin anlayamadiklart konular hakkinda soru sormaya &zendirmesi,
ogrencilerin  kisisel sorunlarini ders disinda da Ogretim elemanlartyla
paylasabilmesini saglamasi, alaninda bilgili olmasi, o6grencileri birey olarak
algilamasi, demokratik olmasi, 6grencileri derslere aktif olarak katilmaya ve soru
sormaya Ozendirmesi (Bayram, 1992; Cakmak, 1995; Gorak vd., 1997; Bayrak,
1999; Yetkin, 1999; Cakmak, 2001, Akt.: Kegeci ve Arslan, 2012: 36).

Ogrencileri taniyan ve dersi ogrenci seviyesine indirerek anlatan bir
ogretmen olmasi (Ergiin vd., 1999: 7),

Derste giincel sorunlar1 konusan, dersi giincellestiren bir 6gretmen olmasi
(Ergiin vd., 1999: 7).

3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari,
verilerin analizi ve giivenirlik ve inanirlik ¢aligmasi sunulacaktir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢aligmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir.

Bu model kapsaminda konu ile ilgili alanyazin taranmis ve ¢alismaya konu
olan 6grenme stilleri envanteri ¢aligma grubundaki dgrencilere uygulanarak sonuglar
analiz edilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin nitel verilere iliskin evrenini Tiirkiye’deki 22 iiniversitenin
Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim
Dallari’'nda keman egitimi veren 54 ogretim elemani, drneklemini yedi cografi
bolgeyi igine alacak sekilde 10 iiniversitenin (AU: Atatiirk Universitesi, CU:
Cumbhuriyet Universitesi, GU: Gazi Universitesi, HU: Harran Universitesi, iBU:
izzet Baysal Universitesi, KTU: Karadeniz Teknik Universitesi, MAEU: Mehmet
Akif Ersoy Universitesi, MU: Marmara Universitesi, PU: Pamukkale Universitesi,
UU: Uludag Universitesi) bu boliimlerinden 22 gretim eleman1 olusturmustur.

Tiirkiye nin cografik yapis1 géz oniinde bulundurularak, yedi bolgeden en az
bir miizik egitimi anabilim dalinin (Dogu Karadeniz’den 1, Bat1 Karadeniz’den 2, i¢
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Anadolu’dan 6, Dogu Anadolu’dan 6, Ege’den 3, Giineydogu Anadolu’dan 1,
Marmara’dan2, Akdeniz’den 1) drneklem i¢inde bulunmasina dikkat edilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Keman dgretim elemanlarina yonelik olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan
yar1 yapilandirilmig goriisme formlarindaki sorular, literatiir taramasi, hocalarla
yapilan gayri resmi goriismeler, bireysel ve mesleki tecriibeler yardimiyla
hazirlanmigtir

Arastirmanin nitel verileri bu verilere iliskin 6rneklem grubundaki 22
ogretim elemanmin (1 Aras. Gor., 3 Ogr. Gor., 7 Dog. Dr., 4 Yrd. Dog. Dr. ve 7
Prof. Dr.) 20’siyle ise yiiz ylize goriisme yapilarak ses kayit cihaziyla kayitlarin
alinmasi, 2’sinin uygun olmamasi sebebi ile goriigme sorularina telefonla cevap
alinmasi; sesli kayitlarin metinlestirilerek diger metinlerle bir araya getirilmesi
seklinde toplanmustir.

3.4.Verilerin Analizi

Arastirmada 6gretim elemanlariyla yapilan goriismeler sonucu elde edilen
nitel veriler Nvivo programima girildikten sonra kodlama yapilmis; teorik
doygunluga eriginceye, bir diger ifadeyle artik baska bir sekilde kodlama yapilamaz
diyene kadar kodlamalar tekrar tekrar gézden gecirilerek kategori sayisini azaltma
veya yerine gore ¢ogaltma, yeni nod olusturma, nodlart silme yollarina gidilmistir.
Teorik doygunluga erismis kodlamalarda iliskilendirme, Ozetleme, metafor ve
anekdot olusturma, gérsellestirme yapilmustir.

Arastirma Ornekleminde bulunan O6gretim elemanlarinin adlart etik
nedenlerle igerikte kullanilmamistir. Bunun yerine her bir katilimciya
OE1,0E2,0E3,0E4,0E5,0E6,0E7,0E8,0E9,0E10,0E11,0E12,0E13,0E14,0E15
,OE16,0E17,0E18,0E19,0E20,0E21,0E22 seklinde kodlar verilmistir. Bu kodlar
altinda katilimcilarin; 6gretim elemanlarinin numara, yas, cinsiyet, unvan, mezun
olunan lise tiirli, ortadgretimde c¢aliyma siiresi, liniversitede g¢alisma siiresi ve
yuriittiigii dersler ile ilgili bilgileri verilmistir (Cizelge 1).
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Cizelge 1. Goriisme Yapilan Ogretim Elemanlarimin Demografik Verileri

O.E Mezun 6“2:::1“ Universitede
"% | yas | Cinsiyet| Unvan Olunan s Calisma Yiiriittiigii Dersler
No . - Calhsma P
Lise Tiirii P Siiresi
Siiresi
Keman, Geleneksel Tiirk Miizigi,
- Miizikoloji, Tiirk Sanat Miizigi
1 | 41 | Erkek |Yrd.Dog.Dr| Meslek Lisesi 15 yil 9 . .
re.Doe.br Y vl (Nazariyat —Uygulama) 11 Miizik
Tarihi, Miizik Kiiltiirt, Bilgisayar 1
2 | 46 | Bayan | Dog¢.Dr. | Normal Lise 4yl 21 yil Keman, Okul Calgilari
Keman, Orkestra ve Oda Miizigi,
3 | 55 | Erkek Prof.Dr. | Normal Lise 6yl 24 yil Ogretmenlik Uygulamast,
Ozel Ogretim Y ontemleri
4 | 44 | Erkek Dog.Dr. Normal Lise 3yl 17 yil Keman, Viyola, Materyal Tasarim
iizel tlai
5 | 39 | Bayan | Dog.Dr. GuzeLs::ia r 8yl 10 yil Keman, Lisaniistii Keman
Giizel Sanatlar

6 37 | Bayan |Yrd.Dog.Dr, Caligmamig 14 yil Keman, Oda Miizigi

Lisesi
7 | 39 | Erkek |Yrd.Do¢.Dr| NormalLise | Calismamig 20 yil Keman
Giizel Sanatlar

8 | 30 | Bayan | Ogt.Gor. Lisesi Calismamis 4yl Keman
Keman, Ud, Egitim Miizigi Besteciligi,
Geleneksel Tiirk sanat Miizigi, Okul
Calgilar 1-2,

9 |58 | Erkek | Prof.Dr. | NormalLise 8 il 27y |FElm Mizigi Dagan, Smf

Ogretmenligi Miizik-1,

Kemanda Tiirk Miiziginin Kullnimi 1-2,
Egitim Miizigi Besteleme ve Cok
Seslendirme Y ontemleri 1-2

10 | 43 | Erkek | Ogt.Gor. | Normal Lise | Calismanmus 16 yil Keman, Oda Miizigi

Keman, THM Koro, Calgi Egitiminde
11 | 49 | Erkek |Yrd.Dog¢.Dr| Normal Lise | Calismanus 27 yil Makamsal Analiz ve Seslendirme

Y 6ntemleri
Giizel Sanatlar
12 | 41 | Erkek Dog.Dr. Lisesi Calsmamig 18 yil Keman, Orkestra
13 | 57 | Bayan | YrdDos. | NormalLise | 4y 20l Eem‘f"’ Oda Miizigi, Ogretmentik
)
14 | 58 | Bayan | Prof.Dr. | Normal Lise Lyl 37yl Keman
15 | 24 | Erkek |Ars.Gor. Dr| NormalLise | Calismamug 4yl Keman
Giizel Sanatla K Pi Orkestra/Oda Miizigi
16 | 34 | Bayan [Yrd.Dog.Dr| Oi2etSanathri oy loyl | eman ano, Lrkesta gt
Lisesi ve YoOnetimi
Keman, Ozel Cgrctim Y dntemleri,
17 | 56 | Bayan | Prof.Dr. | Normal Lise 2yl 30 yil Ogretmenlik Uygulamast, [leri Ana Dal
Egitimi ve Ogretimi
. . K Egitim Miizigi Bestel F
18 | 60 | Erkek | OatGor. | NormalLise | 121 26 yil erman, Bemm Mz Besieleme, Form
ve Bigim Bilgisi
. K K Pedagojisi, Oda Miizigi
19 | 64 | Bayan Prof. Normal Lise 6yl 37 yil eman, heman Fecagojst, da Mizel
ve Orkestra
20 | 54 | Erkek Prof.Dr. | Normal Lise | Calismanis 23 yil Keman, Orkestra
21 | 36 | Bayan |Yrd.Do¢.Dr| Normal Lise 2yl 13 yil Keman
22 | 59 | Erkek Prof. Normal Lise 3yl 35 yil Keman
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3.5.Giivenirlik ve inamirhk Calismasi

Calismanin nitel verilerinin inandiriciligint saglamak igin aragtirmact su
yontemleri kullanmistir:

e Arastirma ve veriler keman egitimcisi {i¢ Ogretim {iyesine ve Olgme
alaninda uzman bir 6gretim {iyesine inceletilmis, gorlis ve onerileri alinarak
“D1s uzman geribildirimi” ilkesi uygulanmuistir.

e “I¢ Kontrol” prensibi geregi, goriisme metinleri desifre edilip metne
donistiriildiikten sonra goriisme yapilan 6gretim elemanlarina e-posta
yoluyla gonderilmis, ¢ikarilmasi veya diizeltilmesini istedikleri kisimlar
varsa bildirmeleri rica edilmistir. Bu baglamda, varsa istenen diizeltme ve
¢ikarmalar yapildiktan sonra goriisme metinleri ¢alismaya dahil edilmistir.

4. BULGULAR VE YORUM

‘Etkin-Ideal Keman Egitimcisi Ozelliklerinin Ogretim Elemani Goriislerine
Gore Degerlendirilmesi’ isimli ¢aligmadan elde edilen bulgular asagida maddeler
halinde sunulmustur.

Keman Ogretim Elemaninda Bulunmas: Gerekli Yeterlikler

Bu boliimde arastirmanin nitel kismini olusturan dgretim elemanlarina iliskin
bulgulari sunulacaktir.

Ogretim elemanlarna, “Keman &gretmenliginde ¢ok etkin calisan bir
egitimci diigiiniin. Onu harika yapan sey nedir? (yetenekleri, bilgisi, tavirlari)”
seklinde sorulan soruya yanit olarak belirttikleri etkin-ideal keman egitimcisinin
karakteristik 6zelliklerine iligkin bulgular Cizelge 2” verilmistir.
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Cizelge 2.

Etkin-ideal Keman Egitimcisinin Karakteristik Ozellikleri

KEMAN OGRETIM ELEMANINDA BULUNMASI GEREKLI YETERLIKLER

MESLEKI OZELLIKLER

KISISEL OZELLIKLER

> lyi Calic1 Olma,
Yetenekli ve Bilgili
Olma (n=16)

Isine Ozen Gosterme, Emek
erme (n=4)

» Gostererek Calma
(n=3)

» Kemani sevdirme
(n=3)

» Egitimci Kisilige
Sahip Olma
Ogretmeye Isteklilik
(n=3)

> Bireysel Ogretim
Yapma (n=2)

» Adil Davranma,
Objektif Olma (n=1)

> Ogrencinin
Diisiinerek,
Kesfederek
Ogrenmesini
Saglama (n=1)

> Uygun Ogretim
Metotlarini
Kullanma (n=1)

> Ogrencinin Goziinde
Deger Kazanma
(n=1)

VVYVY VYV VVV

Iyi Iletisim Kurma (n=11)
v’ Empati Yapma, OSrenci
Psikolojisinden anlama (n=4)
v' Ogrenciye Iyi davranma, Onu
Kirmama (n=2)
v' Ogrencinin Problemleri Ile
Iigilenme (n=2)
v' Ogrencinin Basarilarim Giizel
Sozlerle One Cikarma (n=1)
Giivenilir Olma (n=4)
Ahlakli Olma (n=2)
Davranig ve Tutumlari fle Ornek
Olma (n=2)
Giiglii Kisilik Ozelliklerine Sahip
Olma (n=1)
Hosgoriili Olma (n=1)
Olgiilii olma n=1
Kisisel Problemleri Ogrenciye
Yansitmama (n=1)
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Mesleki Ozellikler Acisindan

Cizelge 4’¢ gore mesleki ozellikler agisindan en bagta gelen &zellikler
(n=16) ile “Iyi galic1 olma, yetenekli ve bilgili olma”, “Isine 6zen gdsterme, emek
verme” (n=4) seklinde bildirilmistir. Diger mesleki 6zellikler ise “Gostererek galma”
(n=3), “Keman1 sevdirme” (n=3), “Bireysel dgretim yapma” (n=2), “Adil davranma
(objektif olma)” (n=1)ve “Ogrencinin diisiinerek, kesfederek dgrenmesini saglama”
(n=1), “Ogrenciye uygun dgretim metotlar1 kullanabilme" (n=1) ve “Ogrencinin
gozlinde deger kazanma” (n=1) seklinde bildirilmistir.

Keman ogretmeninin ¢algisinda solistlik becerilere sahip olmasi, buna
ulasmak icinse on bin saat ¢aligmasi gerektigini OE9 soyle aktariyor:

“Miikemmel bir keman egitimi vermesi igin bir hocanin on bin saat kuralini yerine getirmis
olmast gerekir (...) on bin saat kurali var psikolojide. Bu Amerikali bir yazarm kitab1 .(...)
Story Of Success. Kitaba ulasabilirsiniz yine internetten. Herhangi bir alanda tist diizeyde onu
O0grenmesi igin on bin saat ¢alismasi gerekiyor. On bin saat, bir yil bir buguk ay ediyor, hig
uyumadan yemeden igmeden ¢aligirsaniz, miimkiin degil tabii. Glinde 4 saat ¢aligirsaniz alti
buguk yil ediyor. Yani demek istedigim miikemmel bir sekilde keman &greten kisinin solist
olmasi lazim. O ylizden ben hepimizin eksikliklerimizin oldugunu sdyliiyorum, bende dahil
olmak iizere.”

“O alandaki bilgisi, herhalde her seyden dnce énemli. Ogrenciyi kendisine hayran birakmak
icin hem bilmesi hem de uygulamasi gerekiyor’(OE14).

“Degisik repertuvarlardan yararlanmak gerektigine inaniyorum. Bunlar sizi ancak harika
yapabilir. Yani tekdiize olmayacaksiniz(...). Notanin da dogusu batisi, Tiirk’ii, Alman't
olmaz(...)”(OE11).

Calgiy1 dgrenciye sevdirmenin de iyi ¢alict olmaktan gectigi ile ilgili
goriislerini OE3 soyle aktariyor:

“Her seyden Once dgretmen dgrencisine calgisini sevdirebilmelidir. Sevdirebilmesi i¢in de o
enstriimanin giizel yonlerini, tinilarint gosterebilecek kapasitede olmalidir.”

“Ogretmen artist olmahdir. Artist derken donanimli olmali, bir gok 6zelligi Imali, roliinii iyi
oynayabilmeli.”

“(...)kalkip da ayni seyi daha canli bir ydontemle yapan bir 6gretmeni diisiiniin.(...) heyecansal
durumlar karsiya verebilen bir 6gretmen olmali.”

“Ogrenci hocasina sanatindan, kisiliginden otiirii ve birikimden &tiirli sayg1 arak gelecek.
(...)Ikincisi bunu somut olarak gorecek.”

“Hocalar zaman zaman dinletiler yapacak. Resitaller yapacak. Ogrenci o sahnede ocasini
izleyecek. Derste hocanin catir catir caldigini gorecek.” (OE4)

Egitimci kisilige sahip olmanin 6nemi ile ilgili baz1 goriisler su sekildedir:

“Bildiklerini 6gretebilecek, aktarabilecek, egitimcilik vasfi olacak ki iste sadece caliyor
olmasi1 da 6nemli degil ¢iinkii her ¢alan iyi 6gretecek diye bir kural da yok.”
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“(... )bu hocanin yaklagimiyla alakali. Nasil 6gretiyor ve sorunlari gercekten ¢ézmeye
yonelik 6grenciyi diisiindiirtiiyor mu? Ben mesela 6yle bir keman egitiminden gectim Ali
Bey’de, irdeleyerek yani her seyi ‘‘Bak bunu burada bundan dolay yapiyoruz.”’

“Ogrenciye dgretebilme yontemlerini iyi bilmeli. Pek ¢ok virtiidz vardir ki 6gretmez
ama ¢ok daha az bilen ama yontemini bilen kisiler bunu daha iyi yapabiliyor”
(OE7).

Ogrencinin 6zelliklerine ve farkliliklarina gére yontem degisikleri yapabilme
(bireysel 6gretim)becerisi ile ilgili olarak OE2 su goriisii bildirilmistir:
“Cok disiplinli bir 6gretmen mi basarilidir gocugu sikan m1? Bence her seyi dozunda yapan
Ogretmen iyi Ogretmendir. “Dedigim gibi Ogrencisine gore, onu en iyi noktaya nasil
getirebilecegini diisiiniip; belli bash prensipleri her ¢ocuga uygulamayan, Ogrenciye gore
Ogretim yontemi ¢izen bana gore iyi 6gretmendir.”

Kigisel Ozellikleri A¢isindan

Cizelge 2’ye gbre 6gretim elemanlar: tarafindan bildirilen etkin-ideal keman
egitimcisinin sahip olmasi gereken kisisel 6zelliklerde en 6ne ¢ikan goriis (n=11) ile
“Iyi iletisim kurma” dr.

Iletisimin sasirtic1 5Snemini OE12 su sekilde aktartyor:

“Iletisim dyle bir seydir ki 6gretmen calmiyor bile olsa yeteneksiz bile olsa alaninda ¢ok
yetersiz bile olsa dgrenciyle kurdugu iletisim sayesinde sahte de olsa bir harika yaratabilir
derste bunun ¢ok 6rneklerini gérdiim ben. Sanat diinyasinda da var bu aslinda ¢algisinda ¢ok
basarisiz ama iletisim sayesinde kendini ¢ok bagka noktalara tagiyan birgok insan var bu
iletisim konusu ayr1 bir konu, benim de {izerinde kafa yordugum bir konudur.”

Cizelge 4> e gore kigisel Ozelikleri ile ilgili diger gorisler, "giivenilir
olma"(n= 4), "ahlakli olma"(n= 2) , "davranig ve tutumlariyla 6rnek olma"
(n=2),"glicli kisilik o6zelliklerine sahip olma" (n= 1), "hosgorili olma" (n=
1),"6l¢iilii olma" (n= 1) seklindedir.

One ¢ikan goriisler mesleki bilgi ve beceri ile ilgili olan (n=16) ile “lyi galic1
olma, yetenekli ve bilgili olma” ve kisisel 6zelliklerden olan (n=11) ile “Iyi iletisim
kurma”dir. Bu sonuglar, keman egitimcisinin yetkinliginde "mesleki beceriler" ve
"iletisim becerilerinin" 6énemli iki unsur olduguna dikkati ¢gekmektedir.

Cizelge 2’ ye gore “lyi iletisim kurma” &zellikleri arasinda; “Empati kurma -
Ogrenci psikolojisinden anlama”(n=4), Ogrenciye iyi davranma, onu kirmama”
(n=2), “Ogrencinin problemleri ile ilgilenme” (n=2), “Ogrencinin basarilarim giizel
sozlerle dne ¢ikarma” (n=1), “Kisisel problemleri 6grenciye yansitmama” (n=1)
bulunmaktadir.

Empati yapabilmek i¢in, yas grubunun o6zelliklerini bilmenin ve bu yasin
ihtiyaglarim1 anlayabilmenin dgretimdeki énemini OE1 sdyle anlatiyor:

123 www.sanategitimidergisi.com



Ozgelik Herdem, D. (2016). Etkin- Ideal Keman Egitimicisi Ozelliklerinin Ogretim Elemant Gériislerine Gore Degerlendirlmesi. sed, 4 (2), 5.111-129.

“(...)siz yirmi yasindaki bir insanin duygularini diigiincelerini anlayamazsaniz o yirmi
yagindaki insana higbir sey dgretemezsiniz bu kadar basit.”

Iletisim ozelliklerinden 6grenciye iyi davranmanin 6nemine iliskin bazi
goriisler su sekildedir:

“11-12 yasinda konservatuara gidiyor 6gretmeninin elinde bir yay siirekli sigara i¢iyor
derste, yanlis yaptiginda, elindeki seyle diirterek falan onu uyardigini ve keman dersine
gitmekten ne kadar korktugunu, bu yiizden 2.smifta keman: birakmak zorunda kaldigini
anlatiyor. Bu tiir seyleri duyunca ben de mesela 6grencilere ne kadar derse yetersiz gelirse
gelsin hep onlar1 kazanmak iizerine ¢aba sarf ediyorum” (OE12).

Siz ¢ok giizel keman calabilirsiniz ama g¢ocuga ters yapti§iniz zaman o
kemandan bile sogur. Ciinkii genglik hassas bir ¢icek gibidir. Onu kirmamak
gerekiyor(...)”(OE10).

Ogrenciyle iyi iletisim kurmada onun problemleri ile ilgilenmenin gerekliligine
yonelik OE22 nin goriisleri su sekildedir:

“Ben ¢ocuklarin sagliklariyla da ilgileniyorum. Annesi kim babasi kim, nereden geldi, nerede
kaliyor... Biraz 6nce bir 6grencime randevu aldim mesela, gitse haftalarca bekleyecek belki
profesor doktor filanin yanina git dedim mesela, suan onun yaninda.”

Ogrenciye giiven veren hoca olma ile ilgili baz1 goriisler su sekildedir:

“Ogrenci Ogretmene giivenmeli o giiven ortami olusmali. Zaten o ortam olustugunda
kendiliginden uygun bir egitim ortamu da istenilen bir iletisim de kendiliginden olacaktir diye
diisiiniiyorum” (OE3).

“Paraniz yoksa bana geleceksiniz. Bak hemen arkasindan parayr koydum. Kimseden borg
istemek yok. Bu ne demek, ben (...) hocaya sonuna kadar giivenirim.(...). Bunu yaptigin
zaman bak senin sdziinden ¢ok disar1 ¢ikmaz. Seni arkadasi kabul eder, cok énemlidir” (OE
19).

Ozel sorunlar1 6grenciye yansitmamanin énemini OE6 su sekilde bildirmistir:
“Sinirli oldugunuz zaman onda da bir tedirginlik ‘Acaba bu siniri bana yanstyacak mu,

yansimayacak m1?’ korkusunu yasiyor o yiizden her seyi en aza indirgemekte fayda

tn)

var.
Objektif olmanin dnemi ile ilgili OF 20 su sekilde goriis bildirmistir:

“Ogrenciye gergekten ciftte standartlar da uygulamadan 6grencilere. (...)Caliskan dgrencilere
ayr1 yaklagtyorsunuz, yapamayanlara ayri yaklastyorsunuz. Hoca bu dengeyl de iyi kuracak.
Ogrenci kendini dteki hissetmeyecek. Herkes benim dgrencim. Herkesin seviyesi farkli.”

Egitimcinin ahlakli olmast ile ilgili OE18 su goriileri bildirmistir:

“Cok miikemmel keman caliyor ama ahlak sifir. O zaman higbir anlami1 yok. Oyle
diistiniiyorum.”

Isine 6zen gosterme ile ilgili olarak bildirilen, diizenli ders yapma, sabirli
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olma ve diizenli ¢alisma hakkindaki goriisler su sekildedir:

“Cok calismak, sabir 6zellikle keman sabir isi. (...)Yani Ozveri, sabir, ¢alisma ve zaman.
Bunlara ihtiya¢ var miikemmel bir hoca olabilmek i¢in”(OE11).

“Ama sunu soOyleyeyim, dersimi hi¢ kacirmam, derslerimi hep zamaninda
yaparim.(...)dgrenci gelmediyse, isterse dderim yoksa o durumda bir zorunlulugum yok. (...).
Eger gelemeyeceksem kesinlikle ya sonra ya da once telafi derslerimi yaparim. Higbir
dgrencinin hakkin1 yememeye calisirim.”(OE19)

“Cocuklara hep soylilyorum uzun kosu bizim is, yani iki {i¢ yil ¢ok yogun calistim, ondan
sonra hadi yatayim 6yle bir sey yok.(...). Onun i¢in disiplin yani. Onun i¢in sporcular her giin
sahaya cikip futbol ma¢1 m1 yapiyor? Onun Oncesinde neler yapiyorlar. Engelli kosu iste
engelli atlama.”(OE10).

“Tamam oldum dedigi an onun bitmistir. Oldum diye bir sey yok bizde. Siirekli takip etmek
lazzim .Hem teknoloji takip edeceksin, hem yeni eserler taniyacaksin. Konserlere gideceksin
alaninla ilgili, dinleyeceksin. Alanmla ilgili okuyacaksin ve giinliik biitiin ¢aligmalart da
yapmak lazim” (OE22).

Ogrenciyle iyi iletisim kurmada ona cocugu, arkadasi gibi davrandigi
belirten OE18, yine de 6gretmen--6grenci iliskisine temkinli yaklastigini, bu iliskide
bir 6l¢li ve mesafe olmasi gerektigini de savunmakta, ancak bu konuda kesin bir
fikre varamadigini su sozleriyle dile getirmektedir:

“Yani kendi evladimiz gibi ¢ocugumuz gibi arkadasimiz gibi. Ben dyle davraniyorum sahsen.
Ama bizim hocalarimiz 6yle degildi. (...)Yani bizim hocalarimiz bu anlamda biraz daha
mesafeliydi. (Ama) Oyle oldugunda O6grenciyi kaybediyoruz gibime geliyor. Ama zaman
zaman da Oyle olmasi gerektigini de diigiiniiyorum. O konuda ¢ok kesin konusamiyorum
maalesef.”

Isini, meslegini sevmekle ilgili OE21 gériislerini “sevmeli.(...). hem keman
calmay1 hem de 6gretmeyi severek yapmak. Severek dgretmek” seklinde aktartyor.

Bulgulara gore etkin ideal keman egitimcisinde bulunmasi gereken en énemli
ozelliklerin  “alam1 ile ilgili bilgili olmas1” dolayis1 ile keman ¢almada
“performansimnin yiiksek olmas1” gerektigi sdylenebilir. Bunun yani sira keman
O0gretim elemaninin “iletisim becerilerinin” de yiiksek olmasi ve bu becerilerini etkin
bir sekilde kullanmasinin gerekli oldugu sdylenebilir. Caligmamizda elde edilen
bulgularin literatiirdeki bir¢ok calisma (Bayram, 1992; Cakmak, 1995; Gorak ve
digerleri, 1997; Bayrak, 1999; Ergiin ve digerleri, 1999; Yetkin, 1999; Cakmak,
2001; Ulug, 2006; Ozdemir ve Uzel, 2010; Kececi ve Arslan, 2012; Uslu, 2012;
Angi ve Hamzaoglu Birer, 2013; Tunca et al., 2015) tarafindan da desteklendigi
goriilmektedir.

Diger yandan, 6gretim elemanlarmin (n=2)’si “Davranig ve tutumlariyla
ornek olma”yi, (n=2)’si “Ogrenciye iyi davranma, onu kirmama’y1 etkin-ideal
keman egitimcisinin karakteristik &zellikleri arasinda oldugunu (Cizelge 2)
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belirtmislerdir. Ozmentes’in (2013) ¢alismasinda, keman dgrencilerinin calgilaria
ve ¢alg1 derslerine yonelik motivasyonlarini etkileyen nedenler arasinda 6gretmenin
ogrencileriyle olan iletisimi gosterilmistir. Tebis’in (2001) caligmasinda; keman
Ogretiminde egitimci tavir, davranis ve yaklagimlarinin 6grenci psikolojisine gore
diizenlenmesinin oldukca 6nemli oldugu, keman 6gretim elemanlarinin dgrencilerle
ogrenecekleri konular1 goriismelerinin (%12,5), kazanacaklar1 hedef ve hedef
davranislara iliskin 6grencileri isteklendirmelerinin (%37,5), motive edici gabalar1
Ogrenciye gostermelerinin (%25), dgrencinin istegini uyandirmak igin etkili bir
ornekleme yapmalariin (%62,5), Ogrencilerin basarilarint  onlara mutlaka
sOylemelerinin (%37,5) ve motive etmeyi ders 6ncesi ve ders sonrasi bir etkinlik
olarak diisiinmelerinin (%12,5) 6grencileri motive edici 0gretim elemani tavir,
davranis ve yaklagimlar oldugu tespit edilmistir. Deniz, Avsaroglu ve Fidan’a (2006)
gore Ogretim elemanlariin tutum ve davraniglari, 6gretim etkinliklerinin basariya
ulagmasinda, istenilen mezun Ogrenci tipinin ortaya ¢ikarilmasinda, 6grencinin
O0gretmenine giiven duymasinda, derse karst olumlu tutum gelistirmesinde,
motivasyonunun ve basarma giidiisiiniin artmasinda en onemli etkenlerdendir.
Uslu’'nun (2012) c¢aligmasinda, keman Ogretmeninin Ogrencilerin  basariya
odaklanmalarini, bir hedef belirlemelerini saglamasinin ve basarilarii takdir
etmesinin; Caligkan’in  (2008) c¢alismasinda, Ogrencilerin basarilarinin - dogru
ovgiilerle desteklemesinin, yeteneklerini sergileyebilecekleri firsatlar saglanarak
odiillendirilmelerinin onlarin motivasyonunu artiracagi bildirilmistir. Calismamizda
elde edilen sonuglarin, yukarida bahsedilen bu ¢alismalardaki bulgularla paralel
oldugu goriilmektedir.

5.SONUC VE ONERILER
Sonuclar

Keman Ogretim Elemaninda Bulunmasi Gerekli Yeterliklere Iliskin Sonuglar

Ogretim elemanlarinin gogunlugunca bildirilen etkin-ideal keman egitimcisi temel
ozellikleri 2 adettir. Bunlar; iyi ¢alici olma, yetenekli ve bilgili olma (her 4 6gretim
elemanindan 3°) ve 1iyi iletisim kurma (her 5 Ogretim elemanindan 3’{)
ozellikleridir. Diger 6zelliklerin (isine 6zen gosterme, emek verme, giivenilir olma,
egitimci olma ve Ogretmeye isteklilik, empati kurma ve 6grenci psikolojisinden
anlama, gostererek ¢alma, kemani sevdirme, bireysel 6gretim yapma, ahlakli olma,
davramis ve tutumlariyla 6rnek olma, adil davranma -objektif olma, giiclii kisilik
ozelliklerine sahip olma, hosgoriilii olma, isini severek yapma, etkin Ogretim
metotlar1 kullanma, 6grencinin diistinerek ve kesfederek Ogrenmesini saglama,
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ol¢iilii olma) her 5 6gretim elemanindan 1°’i ya da daha azi tarafindan bildirildigi
goriilmektedir.

Keman 6gretim elemanin alanina hakim olmasi, ¢algisi ile ilgili yiiksek performans
becerileri gostermesi ve iyi iletisim becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Bu
niteliklerin yaninda 6gretim elemaninin kisilik olarak sahip olmasi gereken nitelikler
de 6gretim siirecinin kalitesinin artmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ozetle, etkin —ideal bir keman gretim elemani; en basta alani ile ilgili bilgilerini
calgisi iizerinde ileri performans becerileri ile birlestirebilme, sergiledigi kisilik
ozellikleri ile Ogrencinin gelisimine katkida bulunabilme ve bu dogrultuda
gelistirdigi egitim felsefesi ile 6grenme yasantilarini diizenleyebilme becerilerine
sahip olmalidir. Bu nitelikteki egitimcilerle keman 0Ogretim siireci biitiinliik
kazanacak ve 6gretim faaliyeti ger¢cek amacina ulastirabilecektir.

Oneriler

Calisma sonuglarina gore su onerilerde bulunmak miimkiindiir.

=  Miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarda bireysel calgi egitimi derslerinin
niteliginin artirilmasi, i¢in, calgi egitimi Ogretim elemanlarina yonelik
hizmet i¢i ¢aligmalar (seminer, ¢alistay,kurs vb.) yapilabilir.

* Hizmet i¢i ¢caligmalar oncelikle alana yonelik bilgilerin ve uygulamalarin
giincellenmesi seklinde planlanabilir.

»  QOgretim elemanlarinin iletisim becerilerini artirmalarina yonelik gesitli
hizmet i¢i egitimler ve/veya seminerler diizenlenebilir.
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